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GAZIANTEP KOLEJ VAKFI OZEL ANAOKULU VE iLKOKULU
OGRENEN PROFiLi OZELLIKLERI

BUtlin IB programlarinin amaci, tiim insanligin ve paylastigimiz gezegenin farkinda olarak daha iyi ve daha
huzurlu bir diinya yaratmaya yardimci olan uluslararasi zihniyete sahip insanlar yetistirmektir. Bu ylzden
Gaziantep kolej vakfi Ozel Okullari 6grenenleri su 6zelliklere sahip olmak igin ¢alisirlar:

Arastiran-Sorgulayan: Dogal meraklarini gelistirirler. Sorgulama ve arastirma yiritme icin gerekli
becerileri kazanirlar ve 6grenmede bagimsizdirlar. Etkin olarak 6grenmekten zevk alirlar ve bu 6grenme
meraki 6mir boyu sirer.

Bilgili: Yerel ve kiresel 6nemi olan kavramlar, fikirleri ve sorunlari arastirirlar. Boylelikle, kapsamli ve
dengeli dagilmis disiplinler hakkinda derin bir bilgi birikimine ve anlayisa sahip olurlar.

Diislinen: Karmasik sorunlari fark etmek ve sorunlari ¢6zmek amaciyla elestirel ve yaratici disiinme
becerilerini kullanmada insiyatif sahibidirler. Mantiga ve ahlaka uygun kararlar verirler.

ileti§im Kuran: Bilgileri, diistinceleri birden fazla dilde yaratici bigimde, kendine glivenerek ve gesitli
iletisim yollariyla algilar, ifade ederler. Baskalariyla etkin ve istekli bicimde ¢alsirlar.

ilkeli: Dogruluk, diristlik, hakkaniyet, adalet duygulari ile hareket ederler. Bireylerin, topluluklarin ve
toplumlarin onuruna saygildirlar. Kendi davranislarinin ve bunlarin sonuglarinin sorumlulugunu Ustlenirler.

Acik Goriislii: Kendi kultirlerini ve kisisel tarihlerini bilir ve takdir ederler. Diger bireylerin ve toplumlarin
bakis acilarina, degerlerine ve geleneklerine agiktirlar. Farkh bakis agilarini bulmaya ve degerlendirmeye
ahsiktirlar ve bu konudaki tecriibelerini gelistirmeye isteklidirler.

Duyarl: insanlarin gereksinimleri, duygulari konusunda hassastirlar ve saygilidirlar. Kendilerini baskalarinin
yerine koyabilirler. Hizmete yonelik kisisel baglihk duygusu tasirlar. Baskalarinin yasamlari ve ¢evre lzerinde
olumlu bir etki yaratmaya c¢alisirlar.

Riski Goze Alan: Alisilmadik durumlara ve belirsizliklere cesaretle ve dustinerek yaklasirlar. Yeni gorevleri
fikirleri ve stratejileri kesfetmek icin gerekli bagimsiz ruha sahiptirler. inandiklarini savunurken cesur ve
anlasilir olmaya 6zen gosterirler.

Dengeli: Kendilerinin ve baskalarinin saghgi agisindan zihinsel, bedensel ve duygusal dengenin énemini
bilirler.

Doniisiumli Duslinen: Kendi 6grenme siireclerini, deneyimlerini dikkatle ele alirlar. Ogrenimlerini, kisisel
gelisimlerini desteklemek icin gliclii yonlerini ve sinirliliklarini degerlendirebilirler.
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GAZIANTEP KOLEJ VAKFI OZEL ANAOKULU VE iLKOKULU
IB PYP (ULUSLARARASI BAKALORYA iLK YILLAR
PROGRAMI) POLITIKALARIMIZ

AKADEMIK DURUSTLUK POLITIKASI

1. AKADEMIK DURUSTLUGUN TANIMI — FELSEFESI

Akademik diirtstlik; egitim, 6gretim ve degerlendirmede dogru uygulamalari ve kisisel dlristlGg
tesvik eden degerler ve becerilerin bir biitiiniidiir ve Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulunun temel
prensiplerinden biridir. Okulumuz, felsefesini dirist, sorumluluk sahibi ve etik degerler
konusunda farkindaliga sahip birer diinya vatandasi yetistirme inancina dayandirir.

Akademik DirUstlik Politikasi okulda yurutulen akademik stireglerin seffaf, adil ve strekli olmasini
saglar. Bu politika, okul toplumunda yer alan tim Uyelerinin bu dogrultudaki hak ve
sorunluluklarini tanimlar, dogru ve hatali akademik uygulamalarin neler oldugunu herkesin
anlamasina olanak tanir ve ihlal durumunda ne yapilacagini net bir sekilde agiklar.

Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulu ve Anaokulu, 6grencilerinden akademik diiriistligii olusturan
kavramlarin farkinda olmalarini bekler, yasamlari boyunca dogru akademik davranislar
sergilemeleri yoniinde onlari destekler ve calismalarinda bilimsel arastirmaya yoneltir. Sadece
ogrencilerimiz degil; tim okul toplulugu (okul midiri, mudar yardimcilari, program gelistirme
uzmani, 6lgme ve degerlendirme uzmani, PYP koordinatord, tim ders 6gretmenleri, kitiphane
O0gretmeni, idari personel, diger calisanlar, 6grenciler ve veliler) ilkeli olmanin, erdemli, diirtist ve
etik davranis sergilemenin 6nemini bilir.

Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulu ve Anaokulu; égrencilerinin, diistincelerini yapilandirirken,
goruslerini anlatirken ve baskalarinin gorislerini yansitirken, alinti yapma ve kaynak belirleme
kurallar cercevesinde dirustlik, sorumluluk alma ve etik degerler konusunda farkindaliga sahip
birer diinya vatandasi olarak akademik diristliik ilkesine uymasini bekler.

Ogrencilerimiz, 6dev, proje, sunum vb. calismalarda 6zenli sekilde, diiriist ve etik cercevede
ylritilmds bir arastirmanin kendilerine saglayacagi faydalari anlar ve calismalarini 6zgiin
fikirlerine, yaraticiliklarina ve kendi anlatis bicimlerine gore sunmayi ilke edinir.
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Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulu ve Anaokulu; felsefesini diiriist, sorumluluk sahibi ve etik
degerler konusunda farkindaliga sahip birer diinya vatandasi yetistirme inancina dayandirir. Bu
felsefenin temel 6zellikleri:

1. Akademik diristliik calismalarini tim okul topluluguna yaymak

2. Akademik diristligiin sadece okul icinde degil, hayat boyu gecerli bir ¢calisma oldugunu
o0gretmek

3. Ogrencilerimizi, akademik diristlik politikasinin, yapacaklar calismalarin bir parcasi
olduguna inandirmak

4. Akademik dirustlik ilkelerine 6grencilerin yasam boyu sahip ¢ikmasini saglamak

5. Akademik durustlik felsefesinin olumlu bir kazanim oldugunu 0&grencilerimize
benimsetmek

6. Akademik durustlik c¢ahsmalarinin amacinin yaptirnm uygulamak degil, 6gretmek
oldugunu anlatmak

7. Ogrencilerin akademik diiriistliikle ilgili bilgileri icsellestirmis olmasini saglamak

8. Ogrencilerin akademik diiriistliik ile ilgili kazanimlarini hayatlarina yansitmasini saglamak

9.

Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulu ve Anaokulu toplumu, bu 6zelliklere gére tiim calismalarini ve
davraniglarini akademik dirdstlik ilkeleri dogrultusunda belirler.

2. AKADEMiK DURUSTLUK POLITiKASI OLUSTURMA SURECI

GKV Ozel ilkokulu ve Anaokulu Akademik Diristliik Politikasi; okul midirii, akademik mudir
yardimcisi, PYP koordinatérii, kiitiiphane ogretmeni, program gelistirme uzmani ve ingilizce
O0gretmeninden olusan bir komite tarafindan olusturuldu.

Komite, PYP koordinatoriiniin esliginde haftada bir saat toplandi. 2022-2023 egitim- 6gretim yili
sliresince gerceklesen calismalarin sonucunda okulun Akademik Duristllk Politikasi yapilandirildi.

Akademik Ddurustlik Politikamiz, MYP ve DP programlarina zemin olusturmak amaciyla
olusturuldu. PYP Akademik Diiristliik Politikasi olusturulurken; ilkelerden Uygulamaya Rehberi,
DOnlsimli Dasiinme Rehberi, PYP ve DP’deki Akademik Duristlik Politikasi olusturma siiregleri
incelendi. Politika olusturulduktan sonra okuldaki tim 0Ogretmenlerin, yoneticilerin Oneri ve
gorusleri alinarak gerekli eklemeler, dizeltmeler yapildi.

Akademik Diurustlik Politikasi dizenli araliklarla gézden gegirilir, revizyonlar ve hedeflenen
politikalar bir sonraki egitim-6gretim yilinda eklenir (Bir sonraki gézden gegirme tarihi Haziran
2023) ve Okul Eylem Plani ile bitinlesik olarak giincelleme yapilir. Bu sayede politikanin okul,
ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara cevap vermesi saglanir.
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3. AKADEMIK DURUSTLUK POLITIKASININ AMACI

Akademik Durustliik Politikasi, okulda yiritilen akademik stireglerin seffaf, adil ve siirekli olmasini
saglar. Bu politika, okul toplumunda vyer alan tim Uyelerinin bu dogrultudaki hak ve
sorunluluklarini tanimlar, dogru ve hatali akademik uygulamalarin neler oldugunu herkesin
anlamasina olanak tanir ve ihlal durumunda ne yapilacagini net bir sekilde aciklar.

Okulumuzda, akademik diristliik kavrami olumlu bir sekilde ele alinir ve akademik yasamin bir
parcasi olarak kabul gorilur. Bu politika, adil akademik uygulamalari desteklemek ve saglamak icin
planlanmistir.

Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulu ve Anaokulunda Akademik Diiriistliik Politikasi ile 6grencilere,
0zglinlik ve yaraticilik kavramlarini benimsetmek hedeflenir. Akademik diristlik uygulamasi
dogrultusunda Ogrencilerin bilimsel arastirma yontemlerinden vyararlanarak bilgiyi dogru
kullanmasi amaglanir. Ogrenciler sorgulamaya, elestirel ve yaratici diisiinmeye tesvik edilir.
Ogrencilerin fikirlerini nasil yapilandirdiklarini, gérislerini nasil ifade ettiklerini, baskalarinin
fikirlerini nasil yansittiklarini géstermeleri gok dnemlidir.

Ogrencilerden yaraticiliklarina, bireysel ve 6zgiin fikirlerine, kendi dillerini ifade edis tarzlarina
dayali dogru 6dev ve proje sunmalari beklenir. Ogrenciler, bu 6dev ve projelerde, baskalarinin
fikirlerine yer verdiklerinde, alinti yapma ve kaynak belirtme kurallarini uygulamak zorundadirlar.

Akademik Diiriistliik Politikasi ile 6grencilerin;

Alinti ve aktarma yaparken kaynak belirtmesi,

Etik degerleri benimsemis ve bilgiye saygili olmasi,

Kendi distinceleriyle 6grendigi dislinceleri dogru sekilde harmanlayip kullanabilmesi,
Yaptigi calismalarda yeterli miktarda kaynak kullaniimasi ve kullandigi kaynaklari dogru bir
sekilde aktarmasi amaclanir.

Akademik diristlik sadece ogrencileri degil, 6gretmenleri de kapsar. Akademik diristlik;
dogrulugu, kisisel butlinlugl; 6gretme, 6grenme ve ddev olgularinin adil bir bicimde yiritilmesini
destekler. Akademik Duristlik Politikasi’nin okulun tim birimlerine iletilmesinden, tim okulda
uygulanmasindan ve desteklenmesinden; okul midiri, midir yardimcilari, program gelistirme
uzmani, PYP koordinatori, tim ders 6gretmenleri, kiitiphane 6gretmeni, idari personel, diger
calisanlar, 6grenciler ve veliler sorumludur.
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4. AKADEMIK DURUSTLUK POLITIKASI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Akademik Durustlik Politikasi; okul yoneticilerini, 6gretmenleri, 6grencileri, velileri ve okul
toplumunun diger (yelerini de kapsar. Okul toplumunu olusturan her birey, 6gretme, 6grenme ve
odev olgularinin adil bir bicimde yiriitiilmesini destekler. Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulu ve
Anaokulu, akademik dirtstlik ilkesini okulun temel ilkesi olarak kabul eder. Bu kapsamda,
ogrencilere, her tur fikrf milkiyete saygl duymalari ve kanunen tescilli malzemelerin (veri, harita,
fotograf, resim, grafik, vb.) kaynagini bildirmeden kullanmamalari konusunda farkindalik saglar.
Bu calismalar, okul madirt baskanliginda, tim muiddr yardimcilari, bolim baskanlari, tim
o0gretmenler, kiitiphane uzmani, bilisim teknoloji ve rehberlik birimi tarafindan is birligi ile
yaratalar.

Akademik Duristliik Politikasi diizenli olarak gozden gecirilir ve giincellenir. Her egitim-6gretim yili
sonunda, bir sonraki egitim-6gretim yil icin planlama yapilir.

Okul YOonetimi ve Akademik Diirlistliik Komitesi

1. IB beklentileri dogrultusunda olusturulan Akademik Duristlik Politikasi’'ni okulun tim
akademik birimlerinde uygulamasini saglar.

2. Akademik Durustliik Politikasi’'nin benimsenmesi icin okul ici calismalara yer verir ve bu
calismalara okulun tiim bireylerinin katilmini saglar.

3. Akademik Durustlik Politikasi’'na paralel olarak hazirlanmis Akademik Diuristlik
Sozlesmesi’'ni Ogrenciye kayit sirasinda imzalatarak sozlesmenin ihlali durumundaki
yaptirimlar konusunda 6grenciyi bilgilendirir.

4. Akademik Dirilstlik Sozlesmesi'nin ihlali durumunda gerekli prosediri takip ederek
yaptirimlarin uygulanmasini saglar.

5. Korsan yayinlar kullanmaz ve kullanilmasina izin vermez.

Okul Mudirleri

Akademik Durstlik Politikasi’nin olusturulmasinda yer alir.

Akademik Daristlik Politikasi’ni onaylar.

Akademik Darstlik Politikasi’nin okul toplumu tarafindan uygulanmasini saglar.
Akademik Diuristlik Politikasi’'na paralel olarak hazirlanmig Akademik Durustlik
Sozlesmesi, Ogrenciye kayit sirasinda imzalatarak soézlesmenin ihlali durumundaki
yaptirimlar konusunda 6grenciye bilgilendirme yapilir.

5. Akademik Dirustlik Sozlesmesi'nin ihlali durumunda gerekli prosediiri takip ederek
yaptirimlarin uygulanmasini saglar.

PwnNpE
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Akademik/idari Miidiir Yardimcilari

1. Akademik Durlstlik Politikasi’nin isleyisini kontrol eder.

2. Akademik Durustlik Politikasi’nin uygulanmasi sirasinda yasanan aksakliklari belirler ve
kayit altina alir.

3. Akademik DiruUstlik Politikasi’'ndaki eklerin MEB mevzuati ile 6rtlstigind kontrol eder.

4. Akademik Durdistlik Politikasi’nin velilere ulastirilmasini saglar.

5. Akademik DirUstlik Politikasi’nin ihlali durumunda gerekli kisilerle iletisimi saglar.

IB PYP Koordinatori

1. Ana 0Ogretim programi kaynaklarinin ve mesleki gelisim igin diger gereksinimlerin
belirlenmesinde ve kaynak isteklerinin yapilmasinda boélim baskanlari, kiittiphane uzmani,
Pedagoijik Liderlik Takimi (okul idaresi) ve ilgili tiim personele destek olur.

2. Akademik Dirustlik Politikasi hazirlanirken IB standart ve gerekliliklerine uyuldugundan
emin olur.

3. Akademik Ddurustlik Politikasi’nin okul toplumuna tanitilmasi icin bolim baskani,
kiittiphaneciler ve Pedagojik Liderlik Takimi ile is birligi icerisinde calisir.

4. Akademik diirtstligu etkin olarak destekleyen bir okul kiltlrinin olusturulmasini saglar.

5. Gorev ve yetkilerin kotlye kullanilmasinin 6nlenmesi, belirlenmesi ve sorusturulmasinda
IBO'yu destekler.

Uygulamali Dersler Boliim Bagkani ile Zimre Bagskanlan

1. Akademik Duristlik Politikasi’nin bolim icinde anlasilmasi ve uygulanmasini saglar.

Bolum 6gretmenleri tarafindan hazirlanan galismalarin politikaya uygunlugunu denetler.

3. Akademik Durustlik Politikasi’nin yayillmasi ve benimsenmesi igin okul toplumuna yénelik
egitsel etkinlikler diizenler.

N
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Sinif ve Brans Ogretmenleri

1. Akademik Durustliik Politikasini benimser ve destekler.

2. Akademik Dirustlik Politikasi hakkinda 6grencileri bilgilendirir ve politikayr uygulamalari
icin tutum ve davraniglariyla 6grencileri tesvik eder.

Diirtst ve etik davranislar sergiler.

Politikanin uygulanmasi igin gliven ortami saglar.

Ogrencilere akademik diristliik ilkeleri konusunda érnek olur.

Eylem ve kararlarinin sorumlulugunu tasir.

N o v W

Ogrenci calismalarini ve iriinlerini hicbir 6n yargiya sahip olmadan tim 6grencilere esit

mesafede durarak degerlendirir.

8. Sinav ortamini akademik diirtstlik politikasina uygun sekilde diizenler.

9. Ogrencinin calismasinin 6zgiin olup olmadigini onaylar.

10. Her 6g8rencinin egitim materyallerine esit erisim olanaklarini saglar.

11. Ogrencileri kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalari icin destekler.

12. Ogrencilerin, 6zgiin calismalar iretmelerine yol gosterir.

13. IB 6grencilerinin IB 6grenen profili 6zelliklerini gelistirmelerine yardimci olur.

14. Ogrencilerin arastirma becerilerini gelistirebilecekleri, uygulayabilecekleri ve lzerinde
donisamli disinebilecekleri disiplinleriisti ve derse 6zgli sorgulamalar planlar.

15. Ogrencilerin ¢alisma ve arastirmalarinda rehberlik eder ve bu ¢alismalarin tiim asamalarini
kayit altina alir.

16. Ogrencilerin arastirma becerileri olusturmalari ve giivenilir bilgi kaynaklarini belirlemeyi
ogrenmeleri icin kendilerine yardimci olmak Uzere kitliphane uzmani ve bilisim
teknolojileri 6gretmeniile is birligi yapar.

17. Ogrencinin Akademik Diristliik Politikas’na uygun olarak hareket etmedigini

distinidyorsa somut delillere ulasmasi gerektigini bilir ve bu konuda gereken prosediirleri

uygulamaktan ¢cekinmez.
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Ogrenciler

9.

Akademik Durustliik Politikasi’'ni 6gretmenlerinin bilgilendirmesi dogrultusunda 6ziimser
ve uygulamaya gegcirir.

Akademik dirustlik ilkelerinin benimsenmesi igin yapilan sinif ¢galismalarina etkin olarak
katilir.

Sinavlarinda ve ddevlerinde kopya ¢ekmenin, baskalarinin emegini calmak oldugunu bilir.
Duyarli davranarak kopya ¢ekmez ve kendisinden kopya ¢ekilmesine izin vermez.
Akademik Diristlik Politikasi konusunda okul toplumuna 6rnek olacak davranislar
sergiler.

Grup calismasi yaparken takim arkadaslariyla yaptigi calismalari etik kurallara uygun
sekilde tamamlar ve kendine diisen gorevi eksiksiz yerine getirir

Odev, proje, sunum vb. calismalarini son teslim tarihinden énce tamamlar.
Arastirmalarini tarafsiz ve nesnel bir bakis acisiyla yapar; dontsimli disinir, soru
sormaya 6nem verir ve sorgular.

Arkadaslarinin 6dev ve diger ¢alismalarina yardimci olmaktan veya édevleri onlarin yerine
yapmaktan kaginir.

Bilgiyi coziimleyip yorumlamak icin elestirel okuryazarlik becerilerini kullanir.

10. Uzaktan egitim politikasina uygun davraniglar sergiler.

Veliler

1. Politikayl okuyarak bilgi sahibi olur, benimser ve destekler.

2. Politikanin uygulanmasinda okul toplumuna destek olur.

3. Ogrencisini okulun Akademik Diiriistliik Politikasi’na uygun davranmasi konusunda tutum
ve davranislariyla tesvik eder.

4. Ogrenciye okul tarafindan verilen gérevlerin 6grencinin sorumlulugunda oldugunu bilir. Bu
sorumluluklari kendisi yerine getirmez.

5. Zamanin etkin kullanilmasi konusunda ¢cocuguna destek verir.
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Kuttiphane Uzmani

1.
2.
3.

L 0 N o U oA

11.

12

13.

14.

Yaptigi calismalarla IB ve Gaziantep Kolej Vakfi Ozel Okullari misyonunu destekler.
Calismalarin cok yonli ilerlemesini saglar.

Okul toplumunun genis bir bakis acisina sahip olmasi icin akademik dizeyi ylksek
kaynaklari saglar.

Akademik durustlik ilkelerini anlatir.

Politikanin yayginlasmasi i¢in ¢calismalar diizenler.

Ogrencilerin bilgi okuryazarlig1 becerilerini gelistirecek egitimler sunar.

Kaynakga, alinti vb. temel kavramlari 6gretir.

Ogrencilerin akademik calisma siirecine katkida bulunur.

IB PYP 6grencilerinin sergi stirecine destek verir.

10 Arastirma yontemleri ile ilgili 6grencinin bilgi sahibi olmasini saglar.

.Yeni gelen 6grencilerin Akademik Duristlik Politikasi’'na gore arastirma yontemleri

ilkelerini 6grenmesini saglar.

Uluslararasi biling kavramini benimser.

. Calismalariyla IB 6grenen profili 6zelliklerinin ve 6grenme yaklasimlarini destekler.

Bilgiye erisimde teknolojik kaynaklari dogru kullanmaya yonlendirir.

Ogretmenlerin yaptigi planlamalarda onlarla is birligi icinde bulunur.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Bolumii

v ok~ W
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Akademik Duristlik Politikasi hakkinda 6grencileri bilgilendirir ve politikayr uygulamalari
icin tutum ve davranislariyla 6grencileri tesvik eder.

Ogrencilere akademik diiriistliik ilkelerine uygun davranislar sergilemeleri icin destek olur.
Akademik yanls uygulamalar durumunda 6grenciyi goriismelerle yonlendirir.

Gerekli durumlarda veli ile iletisim kurar.

Sinif igi rehberlik etkinlikleri ile politikanin dogru kullanimini saglar.
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Program Gelistirme/ Olgme ve Degerlendirme Boliimii

1. Program gelistirme ile 6lcme ve degerlendirme bolimi bitiin ¢alismalarinda politika
ilkelerine uygun hareket eder.

2. Egitim-0gretim sireclerini ulusal program ile butinlik igerisinde IB PYP programinin
gereklilikleri dogrultusunda yapilandirir.

3. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ulusal égretim programi ve IB PYP programinin
gerekliliklerine uygun olmasini saglar.

4. Olcme ve degerlendirme faaliyetlerini IB PYP gereklilikleri ile birlikte ulusal programlarin
kazanimlarinin élglilmesine ve degerlendirilmesine uygun olarak yapilandirir.

5. Ogrencilerin, dlgcme degerlendirme ile ilgili akademik diristliik politikasinda yer alan
ilkelere bagli kalmasini destekler.

6. Olcme ve degerlendirme sonuclarinin giivenirligini ve gecerligini tehlikeye diisiirecek
batin faktorleri ortadan kaldirmak suretiyle geri bildirim strecini yapilandirir.

7. Gecerligi ve givenirligi kanitlanmis olan 6lgme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda

ogrenen ile ilgili okul topluluguna geri bildirim verir.

8. Degerlendirme sireclerinde kullanilmasi planlanan degerlendirme olgekleri, bu 6lceklerde
yer alan gostergeler ve bu gostergelerin degerlendirilmesinde kullanilan 6lgitler 6nceden
belirlenir ve degerlendirme siirecinin basinda okul toplulugu ile paylasilir. Boylece

degerlendirme siirecleri akademik dirustliik ilkeleri dogrultusunda seffaflikla yGrttaltr.

5. DIGER POLITIKALARLA iLiSKILENDIRME

Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulu ve Anaokulunda Akademik Diristlik Politikasi, diger
politikalari (Kayit-Kabul Yénetmeligi, Dil Politikasi, Ozel Gereksinim Politikasi, Degerlendirme

Politikasi) dogrudan ve dolayli olarak etkiler ve bu politikalar PYP Akademik Diristlik Politikasi ile

surekli etkilesim saglar.
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5.1. Dil Politikasi

Bir baskasinin Uirettigi yazi veya ciimleyi izinsiz ve kaynak belirtmeden kullanmanin intihal oldugu,
akademik diristlik politikamizda 6nemle vurgulanmistir. Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulu,
O0grencilerden; vyaraticiliklarina, bireysel ve 06zgilin dlsincelere dayal; dilsel yeterliliklerini
gosteren; kendi dil becerilerini kullandiklari 8dev ve projeler sunmalarini bekler. Ozgiin bir calisma
hazirlarken 06grenciyi yonlendirmek ve o0Ogrenciye yol gostermek ders 0Ogretmeninin

sorumlulugundadir.
5.2. Program Gelistirme / Olgme ve Degerlendirme Politikasi

Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulunda her 6gretmen, 6grencileri akademik diiriistliik konusunda
tesvik eder. Bu nedenle ders grubu ayirt etmeksizin d6dev, proje, sunum vb. her tirli
calismalarinda o6grencilerin  kaynakca goOstermelerine 0Ozen gosterilir ve calismalar
degerlendirilirken akademik duristlik kurallarina uymalari ve bunlari uygulamalari gbz 6niinde

bulundurulur.

5.3. Kayit-Kabul Politikasi

Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulunda &grenci ve velinin, sorumluluklarinin farkinda olarak
akademik diristlik ilkelerine uygun davranmasi beklenir. Okulumuzun “PYP Akademik Duristliik
Politikasi”nin uygulamasinin bir bolimi olarak okula kabul edilecek 6grenciler ve mevcut
ogrenciler icin velileri ile birlikte Akademik Duristlik Sozlesmesi imzalatilir. Boylelikle 6grenci ve

veli, sorumluluklarinin farkinda olarak yil boyu yapacagi calismalarda akademik diristlik ilkelerine

aykiri davranislarda bulunmaz.
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5.4. Ozel Egitim Gereksinim Politikasi

Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulunda 6zel gereksinimi olan &grenciler icin Akademik Diriistliik
Politikasi kapsaminda kaynakca gosterme gibi uygulamalar 6grencinin 6grenme glcligl ve

ihtiyaclarina gére uygulanir.

AKADEMIK DURUSTLUK POLITIKASI KOMITE UYELERI

GKV Ozel Okullari Genel Mudiiri

GKV Ozel Okullari ilkokul Mudiiri

GKV Ozel Okullari Anaokulu Midiiri

Akademik Maddir Yardimcisi

IB PYP Koordinatori & Yabanci Diller Zimre Bagkani
Gelistirme Uzmani

Sinif ve Brang Ziimre Bagkanlari

Uygulamali Dersler Boliim Baskani

Olgme ve Degerlendirme Uzmani

Kutiphane Uzmani

KAYNAKCA

e |IBO. “Education Programmes.” International Baccalaureate®,
www.ibo.org/programmes. Accessed 24.08.2022

e “T.C. Milli Egitim Bakanligi Talim Terbiye Kurulu Baskanligi.” Milli EGitim Bakanligi,
mufredat.meb.gov.tr. Accessed 14.11.2022

* “Gaziantep Kolej Vakfi Ozel Okullar1” gkv.k12.tr.

Accessed 14.11.2022

e “MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigi.” Milli Egitim Bakanhdi, tegm.meb.gov.tr.
Accessed 14.11.2022

e “Academic Integrity.” International Baccalaureate Organization, 20189.

e “Academic honesty in the IB educational context.” International Baccalaureate
Organization, 2016.

e “Diploma Programme Assessment Procedures 2021.” International Baccalaureate
Organization, 2021.

Ekler:

Ek 1 Akademik Diirtistliik S6zlesmesi
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AKADEMIiK DURUSTLUK SOZLESMESi

Gaziantep Kolej Vakfi Ozel ilkokulu 6grencileri “arastiran-sorgulayan” ve “ilkeli” profillerine uygun

olarak bu s6zlesmenin geregini uygularlar.

Aragtiran Sorgulayan: Dogal meraklarini gelistirirler. Sorgulama ve arastirma yuritme igin gerekli
becerileri kazanirlar ve 6grenmede bagimsizdirlar. Etkin olarak 6grenmekten zevk alirlar ve bu

0g8renme meraki dGmir boyu surer.

ilkeli: Dogruluk, duristlik, hakkaniyet, adalet duygulari ile hareket ederler. Bireylerin,
topluluklarin ve toplumlarin onuruna saygilidirlar. Kendi davranislarinin ve bunlarin sonuglarinin

sorumlulugunu Ustlenirler.

Bu kapsamda GKV Ozel ilkokul 6grencisi olarak;

1. Sinavlarimda ve 6devlerimde kopya cekmenin baskalarinin emegini calmak oldugunu bildigim
icin duyarh davranarak kopya ¢ekmeyecegim ve benden kopya gekilmesine izin vermeyecegim.
(bkz. Ogrenci Davranis Yonetmeligi)

2. ilkeli davranarak sinav diizenini bozacak davranislarda bulunmayacagim ve gézetmen
o0gretmenin verdigi yonergelere uyacagim.

3. Bana verilen gorevi basariyla tamamlamaya calisacagim ve bir baskasinin kendi gorevimi
Ustlenmesine izin vermeyecegim. Gerektiginde gorevimle ilgili risk alacagim.

4. Grup calismalarinda kendime diisen gorevleri eksiksiz yerine getirecegim. Grup arkadaslarima
karsi duyarh ve dengeli davranacagim. Gerektiginde fikirlerimi agik goruslulikle ifade ederek
baskalarinin fikirlerine saygi duyacagim.

5. Arastirmalarimi tarafsiz ve nesnel bir bakis acisiyla yaparak donlisimli disinecegim, soru
sormaya onem verecegim ve sorgulayacagim.

6. Odev, proje ve arastirmalarimi yaparken elestirel ve yaratici diisiinme becerilerimi kullanarak

mantiga ve akla uygun kararlar verecegim.
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7. Baskalari tarafindan olusturulan eserlere ve bilgilere saygi duyacagim, edindigim bilgiyi oldugu
gibi alarak kendi goérisiimmis gibi 6dev ve projelerimde kullanmayacagim.

8. Odev, proje ve arastirmalarimda birincil (giinlikler, filmler, roman, insanlar, tiyatro vs.) ve
ikincil kaynaklari (kitaplar, sureli yayinlar, internet siteleri vs.) APA (American Psychological
Association) formatini kullanarak belirtirim.

9. Odev, proje ve calismalarimi belirtilen siirede eksiksiz teslim edecegim.

10. Arastirmalarimda kisilerden, internetten ve kitaplardan faydalandigim kaynaklari kaynakca
boliiminde APA (American Psychological Association) referans gosterme sistemine uygun olarak
belirterek ilkeli davranacagim.

11. Arastirmalarimda teknolojiden ve kitaplardan yararlanirken telif haklarina saygi
duyacagim, korsan yayinlar kullanmayacagim. Bilgi hirsizhigi, kopyacilik gibi davranislarda

bulunmayacagim.

GKV Ozel ilkokulu Akademik Diiriistliik S6zlesmesi'ni okudum ve anladim. Okul ve okul disindaki
bitin calismalarimda akademik diriistlige uygun hareket edecegime bu belgeyi imzalayarak soz

veriyorum.

Ogrencinin Adi-Soyadi
Ogrencinin imzasi

Tarih

GKV Ozel ilkokulu Akademik Diiriistliik S6zlesmesi'ni okudum ve anladim. Okul ve okul disindaki
bitlin calismalarinda ¢cocugumun akademik diristlige uygun hareket edecegine, bu belgeyi

imzalayarak s6z veriyorum.

Ogrenci Velisinin Adi-Soyad :

Ogrenci Velisinin imzasi

Tarih
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KAYNAKCA

e Making the PYP happen: A curriculum framework for international primary education (2009)
Learning diversity in IB programmes (2010)
e Milli Egitim Bakanhgi  Okul Oncesi E§itim ve ilkédretim  Kurumlari  Yénetmeligi.

https.//www.mevzuat.qov.tr (Erisim tarihi: 09.09.2022)

e Milli Egitim Temel Kanunu. https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.1739.pdf

. Milli Egitim Bakanhdgi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi.
https://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/06103840 Ozel EYitim_KurumlarY_YonetmeliYi.p
df

. Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23639&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

o Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yénetmeligi. https://orgm.meb.gov.tr/www/mill-egitim-
bakanligi-rehberlik-hizmetleri-yonetmeligi-yayimlandi/icerik/961

. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi.

https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020 _06/24163215
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