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IB Misyon Beyani

Uluslararasi Bakalorya, kilturlerarasi anlayis ve saygi ile daha iyi ve daha bariscil bir diinya olusturulmasina
yardimci olacak arastiran-sorgulayan, bilgili ve duyarl geng insanlar yetistirmeyi amaclar.

Bu amaca ydnelik olarak kurulus, yeni ufuklar agici uluslararasi egitim programlari ve titiz degerlendirme
yontemleri gelistirmek amaciyla okullar, devletler ve uluslararasi kuruluslarla ¢alismaktadir.

Bu programlar, diinya genelinde 6grencileri, diger insanlarin da farkhliklariyla hakh olabilecegini anlayan,
etkin, sefkatli ve yasam boyu 6grenmeye inanan bireyler olmaya tesvik eder.



Tiim IB programlarinin amaa, ortak insanlik vasiflarinin ve gezegeni koruma gorevinin farkinda olan, daha iyi ve daha huzurlu bir
diinya olusturmak icin ¢cabalayan uluslararasi bilince sahip insanlar yetistirmektir.

Arastirma ve sorgulama icin gerekli becerileri gelistirerek merakimizi

besleriz. Tek basina ve digerleriyle birlikte nasil 6grenecegimizi biliriz.

Sevkle 6grenir ve 6grenme sevgimizi yasam boyu stirdiririz.

Bilgiyi farkl disiplinler arasinda arastirarak kavramsal anlayis gelistirir ve
kullaniriz. Yerel ve kiiresel &nemi olan sorunlar ve fikirlerle ilgileniriz.

Karmasik problemleri ¢cziimlemek ve bunlarla ilgili glivenilir eylemlerde
bulunmak icin elestirel ve yaratici disiinme becerilerini kullaniriz.
Gerekgeli, etik kararlar almada inisiyatif kullaniriz.

Kendimizi birden fazla dilde ve pek ¢ok sekilde giivenle ve yaratici
sekilde ifade ederiz. Diger bireylerin ve gruplarin bakis acilarini dikkatle
dinleyerek etkili sekilde is birligi yapariz.

Dogruluk ve dirustliikle, glicli bir hakkaniyet ve adalet anlayisiyla, tim
insanlarin haysiyetine ve haklarina saygi duyarak hareket ederiz.
Eylemlerimizin ve sonuglarinin sorumlulugunu aliriz.

Digerlerinin degerleri ve geleneklerinin yani sira kendi kiltirlerimiz
ve bireysel ge¢mislerimize de deger veririz. Farkh bakis agilar arar,
degerlendirir ve bu deneyimlerimizle olgunlasiriz.

Empati kurar, sefkat ve saygi gosteririz. Hizmet etme ytkimluligine
inanir, digerlerinin hayatinda ve kendi ¢cevremizdeki diinyada olumlu bir
fark yaratmak icin hareket ederiz.

Belirsizlige ihtiyat ve kararlilikla yaklasiriz; yeni fikirler ve yenilikgi izlemler
arastirmak icin bagimsiz ve ortaklasa calisiriz. Zorluklar ve degisim
karsisinda becerikli ve dayanikliyiz.

Kendimizin ve baskalarinin esenligini saglamak icin yasamimizin farkl
yonleri (entelektiel, fiziksel ve duygusal) arasinda denge kurmanin
onemini biliriz. Diger insanlarla ve yasadigimiz diinyayla olan
dayanismamizin farkindayiz.

Dunyayi, kendi fikir ve deneyimlerimizi derinlemesine distinurtz.
Ogrenme ve kisisel gelisimimizi desteklemek amaciyla giicli ve gli¢siiz
yanlarimizi anlamak icin caba sarfederiz.

IB ogrenci profili, IB Diinya Okullan tarafindan 6nem verilen 10 ozelligi temsil etmektedir. Bu ozelliklerin ve benzerlerinin, bireylerin ve
gruplarin yerel, ulusal ve kiiresel topluluklarin sorumluluk sahibi iiyeleri haline gelmelerinde yardima olabilecegine inaniyoruz.
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Ogrenenler toplulugu

PYP 6grenme toplulugu

Ozet

Ogrenme toplulugu, egitimin, tim liyelerinin hem bireysel hem de topluca yararina olan sosyal bir
¢aba oldugunu kabul eder

Kapsayici bir 6grenme toplulugu:

M  farkli bilme ve olma yollariyla ilgilenerek huzur icinde bir arada yasar
X insanlari ve onlarin iliskilerini 6nceliklendirir

K  6grenme, saglik ve esenlik icin ortak sorumluluk Gstlenir.

. Ogrenme toplulugu icindeki herkes 6znedir; kendilerini toplulugun giiciine ve basarisina katkida
bulunanlar olarak goriir ve degisim yaratmak icin eyleme gecerler

Ortak bir taahht

IB, diinyada ortak payda olarak insanligi kutlayan ve egitimin daha iyi ve huzurlu bir diinyanin yaratilmasina
katkida bulunacagi ortak inancini paylasan &grenenler toplulugunu birbirine baglar. ik Yillar
Programi'ni (PYP) sunan okullar, 6grenme toplulugu aracihigiyla 1B'nin misyonuna ortak bir taahhit
sunarlar.

Egitim, toplulugun timiine ve toplulugun icindeki bireylere fayda saglayan sosyal ve ortak bir cabadir.
Ogrenme toplulugu icindeki herkes 6znedir; kendilerini toplulugun devam eden giicii ve basarisina katkida
bulunanlar arasinda gériirler ve degisimi gerceklestirmek icin eyleme gecerler.

Uluslararasi bilinci yaratmak icin 6grenme toplulugu tim IB topluluguna uzanir ve diinyayl 6grenme icin en
genis baglam olarak gorir. Okul yasamina katilan herkes bu kapsamdadir: 6grenciler ve aileleri, tim okul
calisanlari ve 6grencilerin yasamindaki diger énemli yetiskinler. Ogrenmeyi yerel ve kiiresel topluluklar icine
konumlandirarak, kazanimlar bireysel ve toplu bakis acilarindan dederlendirilir; herkesin ve her seyin
karstlikl bagimhhiginin alti cizilir.

Ogrenme toplulugu birlikte:
. huzur icinde birarada yasar
. insanlari ve onlarin iligkilerini dnceliklendirir
ogrenme, saglik ve esenlik icin ortak sorumluluk Ustlenir.

Ogrenen profili, bu kazanimlara temel olusturan &zellikleri kesfetmek icin bircok firsat sunar; herkesin ilkeli,
duyarli ve dontsimli distinen topluluk tiyeleri olmasi icin onlari destekler.

Baris icinde birlikte yasama

Ogrenme toplulugu, baris icinde bir arada yasamanin- baskalariyla baglantilar kurabilme ve okul ortaminin
icinde ve Otesinde etkili bir sekilde iletisim kurma- 6grenilmesinin kritik dnem tasidigini kabul eder.
Dilbilimsel ve kultirel cesitlilik, kisisel ve grup kimliklerinin gelisiminde, aidiyet duygusunun
olusturulmasinda ve kiiresel katilimin miimkiin kilinmasinda temel bir rol oynar (Singh, Qi 2013). Ogrenciler,
daha genis 6lcekteki diinyayla bag kurmak icin evde ve aile icinde kullanilan dillerini ve ek dilleri kullanirlar.
Sabitlesmis bakis acilarina meydan okumak icin kiltirlerarasi bir cok etkinliklere katilir ve kimliklere,
kiiltirlere, toplumlara ve tarihlere yénelik bir anlayis olustururlar. Ogrenme toplulugu, bilginin kiltirel
baglamlarda yaratildigini anlar ve farkli bilme ve var olma durumlariyla ilgilenmeleri icin 6grencilerin
karsilarina ¢ikan firsatlari destekler.
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PYP 6grenme toplulugu

Ortak insanlk kavramiyla bilgilendirilen PYP disiplinleriisti temalari (Boyd 1995), 6grenme toplulugunun
tim Uyelerine, diinyayla ilgilenmenin ve diinyada baris icinde yasamanin ne anlama geldigini sorgulamalari
icin gereken zemini sunar. Ogrenen profili ayni zamanda, 6grenme toplulugunun Gyelerine baris icinde
yasamayi destekleyen &zellikleri arastirmalari icin firsatlar sunar.

Insanlari ve iliskilerini 6nceliklendirme

TUm paydaslar arasinda ortakliklar kurma ve her bir Gyenin bagimsiz ve toplu olarak topluluga neler
kattigini fark etme, iliski kurmaktaki ilk adimdir. Bu ortakliklar sayesinde, topluluklarin Gyeleri bir araya
gelerek ortak goriis, misyon, inanglar ve degerleri gelistirir ve desteklerler. Bu iliskileri gliclendirmek igin,
ogrenen profilinin duyarly, ilkeli ve iletisim kuran gibi 6zelliklerini sergilerler.

Basarili is birligi, toplulugun bir araya getirdigi roller ve bakis acilarina karsilikli olarak gliven ve saygi
gésterildiginde mimkiin olur. Ogrenme ve ogretime dair odakli ve derinlemesine konusmalari
kolaylastirmak icin yapilar olusturulmustur ve kararlar, 6grenme toplulugunun en fazla yararina olacak
sekilde alinir. Tim iliskiler dinamiktir ve bitiin olarak 6grenme toplulugunun esenligini destekler.

Etkili bir 6grenme toplulugunda tyeler karsilikh olarak tatmin edici ve verimli iliskiler kurarlar. Bu nedenle,
asagida belirtilen iliskilerin filizZlenmesi icin okullarin firsatlar yaratmasi nemlidir.

Ogrenciler ve 6gretmenler

Ogretmenler, dgrencilere olduklari halleriyle deger verir - kisisel ve kiiltiirel kimlikleri, evde ve aile icinde
kullanilan diller, énceki deneyimleri ve 6gdrenmeleri. Ozellikle 6gretmenlerle &grenciler arasindaki
etkilesimlerin, 6znel ve iliskisel bir niteligi vardir (Giles 2011); mifredat ve ilgili 6grenme etkinlikleri yasanan
deneyimlerdir. Bu yasanan deneyimler, 6gretmenlerin 6grencilerinin ihtiyaglarina yanit verebilmeleri icin
onlan tanimalarina destek olur - gii¢li yanlari, ilgi alanlar, bakis acilari, ihtiyaclar ve arzularini anlarlar.
Ogretmenler, &grencileri 8grenmeleri lzerine dénisiimli  disiinmeye tesvik eder; gelecekteki
o6grenmelerine yonelik hedeflerini belirlemelerine yardimci olmak icin de zamaninda, belirgin ve iyi
distindlmas geri bildirimlerde bulunurlar.

Gliclii, gliven dolu iliskiler tesis etmis olan dgrenciler ve &gretmenler, ortaklik icinde calisir. Ogrenciler,
O0gretmenlerine 6grenmeyi kolaylastiranlar ve etkinlestirenler olarak deger verir ve 6grenme hedeflerini
belirleyip takip etmede onlarla isbirligi yaparlar. Ogrenciler kendilerini etkileyen kararlarin planlanmasina
katilir ve 6grenmelerinin bir parcasi olarak inisiyatif alma ve eyleme ge¢cme konusunda desteklendiklerini
hisseder ve gliven duyarlar.
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Ogrenciler ve akranlar
Ogrenciler, akranlariyla iliskiler kurar. Akran iliskileri araciligiyla, yasamlari boyunca kullanacaklari bir cok
beceriyi gelistirip pratige dokerler. Geri bildirim vererek birbirlerini desteklerler. Sosyal olarak nasil
etkilesime gireceklerini, arkadasliklar kurup koruyacaklarini, is birligi icinde 6greneceklerini ve toplu
eylemde bulunacaklarini 6grenirler.

o8 a. 4

Ogretmenler ve meslektaslar

Ortaklasa uygulamayla 6gretmenler, 6grencilerin ve meslektaslarinin 6grenmesine etkin sekilde katkida
bulunur. Birlikte plan yapmaya, degerlendirmeye ve 6grenmeye zaman ayirirlar - 6gretimlerinin etkililigini
sorgular ve 6grenme Uzerindeki etkisine dair dénistimli distnirler. Ogrenme ve &gretimin miimkiin
olanin en iyisi haline gelebilmesi icin, profesyonel diyaloglarinin agik ve diriist olmasini saglarlar.

Karsilikli glven ve saygr aracihigiyla glicli mesleki dayanisma iliskileri gelistirilir; bu yapilirken
profesyonellige, acik iletisime ve destek agina odaklanilir. Ogretmenler mesleki dayanisma iliskileri
gelistirmek icin asagidaki uygulamalari g6z 6niinde bulundurabilirler:

Yeni 6gretmenler icin programi tanitma egitimi
. Duzenli calisan toplantilari

Birlikte 6gretim firsatlari

Profesyonel 6grenme topluluklari
. Eylem arastirmasi ekipleri

Kapsayici 6grenme destek ekipleri

Akranlarin arasinda danismanlik ve akran kog¢lugu
. Mesleki gelisim programlari

Calisma gruplar

iletisim ve is birligini kolaylastirmak icin teknolojinin kullanimi

Okul, ebeveynler ve yasal vasiler

Ebeveynler ve yasal vasilerle ortakliklar, 6grenciler icin yararlidir ve de 6grenme topluluguna getirdikleri
bakis acilarinin degerli oldugunu bilirler. Kararlari paylasma, fikir alisverisinde bulunma, deneyimlerin
Uzerine bir seyler katma ve destek verme icin okul yasamina etkin sekilde katilarak toplulugu
zenginlestirirler. Evle okul arasindaki ortakliklar, dgrencilerin 6grenmesini, gelismesini, saglk ve esenligini
ve de 6zne olmasini destekleyecek temeli sunar.
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Ebeveynlerin, yasal vasilerin ve okullarin etkilesimde bulunabilecegdi bazi yéntemleri asagida bulabilirsiniz:
Odak gruplari ve calisma gruplari
. Olul aile birligi
Aile gondllileri
Veli toplantilar ve velilerin 6n ayak oldugu etkinlikler
. Ogrenci konferanslari ve raporlari
Ogrenmeyi kutlama térenleri
Okul temelli sunumlar ve sergiler
. Ogrenci 6grenme giinliikleri ve portfolyolar
Ev-okul iletisim giinceleri
Sergi icin danismanhk

. Resmi olmayan tartismalar

Ogrenme, saglik ve esenlik icin sorumlulugun
paylasimi

Ogrenme toplulugunun tiim Cyeleri yeni fikirlere agiktir, cok cesitli goriis ve fikir arayisina girmeye
kendilerini adamistir, acik tartismalar tesvik eder, seffaf karar verme siireglerini uygulamaya koyarlar. Ortak

sahiplenme, 6grenme ve 6gretim icin sorumluluk ve hesap verebilirlik aracihgiyla 6zne olma 6zelliklerini
sergiler ve okullari dinamik 6grenme topluluklarina donustirdrler.

Is birligi taahhiitii

is birligi, disiplinleriistii 6§renme deneyiminin desteklenmesi ve (izerinde déniisiimlii disiinilmesi ve
dgrenci sonuclarinin iyilestiriimesi ortak hedefine yénelik taahhitte bulunur. is birligi yaklasimi, 6grenme
toplulugunun tiim Uyeleri icinde ve arasinda sureklilik arz eden diyalog ve déniisimli distinme igerir. Bu
yaklasim, 6grenci kazanimlari, saglik ve esenliklerinin iyilestirilmesi icin 6grenme toplulugunun tim
Uyelerinin 6grenenler ve profesyoneller olarak gelismesine yardimci olur.

is birligi, okul capinda belirgin oldugu gibi giinliik ve anlik yapilan 6grenme ve 6gretimde de belirgindir.
Ogrenme toplulugu, politika gelistirilmesinde, kaynak planlama ve tahsisatinda, &grenme uzami
tasariminda ve kiltir olusturmada is birligi yapar. Yerel baglama goére ve 6grenme toplulugunun ihtiyaclari
acisindan is birligi yaklasiminin diizenlenmesi degisiklik arz edebilir ama her durumda IB misyonu ve PYP
pedagojisine olan baghhgi temel alacaktir. Okullar, mesleki gelisime katilim ve 6gretmenleri IB egitmen
aginda etkin Uyeler olmaya tesvik ederek is birligi uygulamalarini yerel aglara ve daha genis dlcekte kiiresel
IB topluluguna yayarlar.

Kapsayiciliga yonelik taahhiit
Ogretmenler, dgrenci kimliklerini g6z éniinde bulunduran ve 6grenen cesitliligini glic temelli bir bakig
acisindan kucaklayan olumlu ve duyarli bir ortam yaratarak, tim égrenciler icin 6grenmeyi gelistirir.
Ogrenme icin ortak sorumluluk almak, cesitlilige deger veren kapsayici destek yapilari olusturarak ve biitiin
tyeler icin esit firsatlar destekleyerek baslar. Uyeler, ge¢mislerinden ya da becerilerinden bagimsiz olarak
tim oOgdrenciler icin 6grenmeye olan erisimin ve katilimin artinlmasindan sorumludurlar. Bunu, bakis
acilariyla, okul organizasyonuyla, kaynaklarla, politikalarla ya da 6grenme uzamlarinin fiziksel yonleriyle ilgili
dgrenme engellerini tanimlayarak ve ortadan kaldirarak yaparlar. Ogrenme toplulugu, 6zgiin kapsayici
uygulamalara kucak acar. Kapsayiciliga deger veren bir 6grenme toplulugu, tim ogrencilere firsatlar
sunuldugundan emindir.
Kapsayici destek yapilari sunlari g6z 6niinde bulundurur:

baglam, 6grenme toplulugunun gii¢li yanlari ve ihtiyaclari

koordineli ve net bir sekilde iletisimi yapilmis okula kabul ve basvuru politikalari
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gizlilik ilkesi

ogrenme farkliliklarinin daha derinden anlasiimasi ve takdir edilmesi

. tim 6grenciler icin 6grenme firsatlari ve destek

ogrenenlerin etiketlenmesinin etkisi
0zne olma ve 6z-yeterlik

. o6grenme topluluguna gecis ve entegrasyon

Saghk ve esenlik taahhiitii

Saglik ve esenlik, kaliteli iliskilere ve baskalariyla etkili etkilesime temel teskil eder. Ogrenme toplulugunun
Uyeleri, 6grenen profilinin 6zelliklerinden olan 6zeni sergileyerek okul kiltiiriini sirddrirler. Fiziksel, sosyal
ve duygusal esenlige yonelik taahhultte bulunurlar, giivenli ve saglkh ortamlar insa etmek ve dirayetli ve

iyimser 6grenenler yetistirmek icin yollar ararlar.

PYP sunan her okul 6zglindiir ve de okullar konumlarindan, kiiltirden ve demografiden etkilenirler. Bu
nedenle, her okul toplulugu, saglik ve esenlik konularini farkli sekilde ele alacaktir. Ogrenme toplulugu, Sekil
OT01 de ana hatlariyla sunulan 6geleri g6z éniinde bulundurabilir.

Sekil OTO1

Saglik ve esenligi yayginlastirmak icin okul ¢capinda yiiriitiilecek bir yaklagim

Tim 6grenme toplulugu ¢apinda saglik ve esenlige
dair ortak bir anlayis gelistirin

Ozne olmanin 6nemini n plana cikarin - ses, secim
ve sahiplik

Ogrenenler olarak serpilmeleri icin herkesi
destekleyin

Zorluklarla ve degisimle basa cikabilmek icin
ogrenme toplulugu iginde direng gelistirin

Cevrimici de dahil olmak tizere tim toplululuk
kapsaminda guvenli ve duyarl bir kiltari
destekleyin

Siniftan sinifa ve okuldan okula gegisleri
desteklemek icin stratejiler oldugundan emin olun

Fiziksel, sosyal ve duygusal esenlik duygusuna
katkida bulunan giivenli 6grenme uzamlari gelistirin

Herkes icin saglik ve esenligi 6n plana cikaran
profesyonel 6grenmeye calisanlarin katilmasini
saglayin
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iyi planlanmis ve tutarli bir beden egitimi ve saglik
egitimi programi sunun saglik egitimi programi

Hastaliklarin nedenleri ve 6nlenmesine dair ve de
pozitif ruh saghgi ve esenligin beslenmesinin
yollarina dair toplulugun aanlayisini gelistir

Hem okulun icinde hem de disinda fiziksel aktiviteyi
destekleyin

Ogrenmeye dair sosyal, duygusal, davranissal ve
psikolojik engeller yasayan 6grencilerin erken
asamada tanimlanmasi ve miidahalede bulunulmasi

Ogrencilerin miifredat disi ve topluluk temelli
faaliyetlere katilmalarini destekleyin

Glcli besleyici iliskilere dair olan ihtiyaci kabul et

Ogrenen profilinin ézellikleri, herkes icin saglik ve esenligin farkli yonlerini kesfetmede ve ifade etmede
o0grenme toplulugunu destekler. Birlikte calisan PYP toplulugunun Uyeleri, rekabetci degil, destekleyicidir;
seckin bir grubu degil, toplumun genis bir kesimini yansitir; katmanh degil butiinlesiktir; daha iyi ve huzurlu
bir diinya insa etmek icin yasam boyu 6grenmeye ilham verir.

Ogrenme toplulugu
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Ek okuma listesi

PYP nin 6grenci gruplamayla ilgili durusu
IB*nin 6gretime yaklasimlarindan biri séyle der:

Ogretim, kapsayicidir ve farkliiga deger verir. Ogrencilerin kimliklerini dikkate alir ve her
ogrencinin uygun kisisel hedefler gelistirmesini ve bunlarin pesinde kosmasini mimkin kilan
ogrenme firsatlari yaratmayi amaglar.

(IBO 2017)
IBO 2017

Cesitlilige deger veren okullar, cesitli gegmisleri, becerileri, ilgi alanlar ve bakis agilari olan 6grencilerin
anlam olustururken birbirleriyle etkilesime girdikleri bir 6grenme ortami yaratirlar. Bir yandan bagkalarinin
dgrenmesini desteklerken bir grubun Uyesi olarak 6grenme, ilk Yillar Programi'na (PYP) eklemlenmis bir
degerdir. Sosyal etkilesimler ve is birligi, kiicik yastaki 6grenenler icin hem gelisimsel agidan 6nem tasir
(Piaget 1928; Vygotsky 1978) hem de baska bakis agilarina acik olmanin anlam olusturmayi destekledigi
disiplinlertistli 6grenme icin dnemlidir (Augsburg 2014).

Kapsayicilik ve cesitlige kendini adamis bir PYP sinifi, dinamik bir 6grenme ortamidir. Ogrenciler kendi
ihtiyaclarina ve sorgulamalarin- hem disiplinleriisti hem de derse 6zgi- ihtiyaclarina yanit vermek amaciyla,
bireysel calisma ve grup calismasi arasinda ve akiskan ve cesitlilik arz eden gruplamalar arasinda hareket
ederler. Boyle bir ortam, 6grencinin 6grenmesini optimize eder, becerilerin gruplanmasi/toplanmasi/
dizilmesi gibi PYP tarafindan desteklenmeyen bir uygulama ile ilgili olan 6grencinin 6z-kavrami ve
motivasyonu Uizerindeki kotl etkiyi en aza indirir. Gruplama ya da dizme genelde homojen ya da
sabitlenmis 6grenme ortamina atifta bulunur; bu ortamda 6grenciler kendi beceri ya da basari seviyelerini
temel alan degismeyecek bir yola yonlendirilirler (Chmielewski 2014). Beceri temelli gruplamayla ilgili
arastirma, bu tir bir uygulamanin akademik basariyr olumsuz etkileyecegini kanitlamaktadir (Clarke ve
Clarke 2008; Nunes ve digerleri 2009); ayni sey degisik becerilere sahip 6grencilerin 6z-kavramlari icin de
gecerlidir (Precke ve Brill 2008; Chmielewski ve digerleri 2013). Bunun da 6tesinde, sabit gruplama stratejisi,
o0grenci 6grenmesini ne yukariya ne de asagiya dogru hareket eden, statik bir eylem olarak gérme riski tasir;
halbuki sinirbilimindeki yeni anlayislar, beyin aglarinin degisken oldugunu, sabit olmadigini gosterir (Rose,
Rouhani ve Fischer 2013).

Kapsayicilik ve degiskenlikle ilgili PYP bakis acisi, tim ogrencilere esit sekilde deger verilen ve 6grencilerin
mimkin olan en (st seviyede desteklendigi bir 6grenmeyi taahhiit eder. PYP de bir 6grencinin 6grenmesi,
digerinin 6grenmesi ugruna feda edilmez. Hem Fischer (2009) hem de Immordino-Yang ve Damasio (2007),
duygusal baglamin 6grenme motivasyonunun (zerinde ve hatta noérolojik 6grenme yolaklarinin
olusmasinda bile 6nemli oldugu konusuna cok acik deginmislerdir. Ogretmenler, her 6grencinin égrenme
ortamina getirdigi essiz katkiyr onurlandinirlar; bunu, cesitli ve sik gruplama ve yeniden gruplama
tekniklerine sadik kalarak yaparlar. Bu teknikler amaca uygun, karisik beceri ve beceri temelli, blyuk ve
klcuk, akademik, ilgi alani ve sosyal temelli olabilir. Bu tiir gruplamaya ayni zamanda sinif i¢i gruplama da
denir; heterojen (karisik) bir 6grenme ortami yaratmayl amaclar ve de 6grencilerin akademik basarisinda
olumlu bir etkiye sahiptir (Steenbergen-Hu ve digerleri 2016). Buna ek olarak, bu cesitli is birligi firsatlari
sayesinde, ogrenciler kendi 6grenen profili 6zelliklerini ve baglatan, is birligi yapan, kolaylastirici,
arastirmaci, iletisim kuran, lider olan vb. becerileri ve alt becerileri gelistirirler.

Sinif i¢i gruplamada 6grenciler bir gruptan digerine gecerken ve her bir grupta bulunanlarin birikim ve
becerilerini tamamlamak (izere farkli roller Gstlenirken, 6grencilere akranlariyla etkilesime girme firsatlari
dogar. Ogretmenin rolii, bu gruplamalarda kolaylastirici rol Gistlenmek ve bu gruplamalar izlemektir. Herkes
icin 6grenmeyi en Ust dizeye c¢ikarmak icin ogrencilerin bireysel ve kolektif olarak gliclii yanlarini
gelistirmelerini temin etmekte gerekli 6grenme destegini olustururlar. Ogrencilerin gelisimicin diizenli
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olarak degerlendirildikleri ve 6zgiin 6grenme profillerine ve 6zgiin 6grenme profillerine ve gelisim
yoriingelerine gore yeniden gruplandidi gruplarin gecici dogasi, bir diger avantajidir.

Gruplama ve yeniden gruplama

Gruplama stratejilerine karar verirken, 0gretmenler ve 6grenciler gruplamanin amacini géz oniinde
bulundururlar. Zaman icinde stratejilerin tamamini inceleme, 6grencilere sosyallesme ve 6zgiin yéntemlerle
ogrenme firsatlari sunar. Bu 6nemlidir ¢linkii 6grenen bilissel becerisi degiskendir, sabit degildir (Rose,
Rouhani, Fischer 2013). Ogrenciler ve 6gretmenler, ilgi alanlarina, énceki bilgi seviyelerine, sergilenen giice,
icerige, slirece, Urline, arkadashda ya da 6grenci secimine gore grup yapmayi tercih edebilirler. Dahasi,
dgrenciler eszamanli olarak akademik becerilerine ve ilgi alanlarina gére gruplanabilirler. Ornegin, égrenci
belli bir matematik kavramini irdeleme konusunda ne kadar hazir olduguna bagl olarak bir gruba dahil
olurken, disiplinlertstl sorgulama hattina yonelik ilgisine gore baska bir grupta olabilir.

Ornegin, tipik bir okul gliniinde bir 6grenci ilgi alanina gére bir gruba katilabilir (belli sorularda ya da
eylemlerde), akademik becerisine gore baska bir gruba katilir (belli bir matematik kavramini irdelemek
Uzere), bir G¢lincil grup da arkadasliklar temel aliyor olabilir (atolyede acik uglu etkinliklerle).

Ogrencileri grup yapisi kararina ve bunu izleyen basarn élciiti gelistirilmesine katmak, tim dgrencilerin
ogrenmesi ve katimda engellerin ortadan kaldirilmasi acisindan dnemlidir. Benzer sekilde, 6gretim ekibi
Uyeleri ve uzman 6gretmenler arasindaki is birligi - bireysel olarak her 6grencinin ihtiyaclarini en iyi nasil
karsilayabileceklerini distinmeleri- kapsayicilik ve c¢esitlilik taahhitind, tim o6grenme toplulugunun
sorumlulugu haline getirir.

Cift ve kiiciik grup 6grenmesi:Ogretmenler ve 6grenciler esli gruplara birlikte karar verirler. Bu gruplama
stratejisinin basarisi, bunun yil boyunca dizenli bir sekilde gerceklestirilmesi ve boylece iletisimin, 6z
yonetimin ve sosyal becerilerin gelisiminin desteklenmesine baglidir. Ogrenciler kendini daha fazla
yonetebilen ogrenenler haline gelince, 6gretmenlerin 6grencileri gozlemleme, ilgi alanlanyla, gicla
yanlariyla ve daha fazla 6grenme ihtiyaclariyla ilgili ic gorii kazanma icin kapasiteleri artar.

Okur yazarlik ve sayilarin 6grenilmesi:|B miimkiin oldugunca, sorgulama programi kapsaminda ve 6zgiin
yollarla dil ve matematik 6grenmenin savunuculugunu yapar. Ancak derse 6zgu becerilerin 6grenilmesinin
ve uygulanmasinin gerekli oldugu zamanlar vardir. Uygun oldugunda beceri temelli gruplamanin incelikli
versiyonu sinif icinde gecici olarak hayata gecirilebilir; 6grenme icerigi degistikce, 6grenciler yeniden
gruplanir. Ornegin, dgrenciler geometri icin bir gruptayken, matematik islemleri icin tamamen farkl bir
grupta olabilirler. Ogretmenler diizenli olarak 6grencilerin akademik gelisimini izler, belgeler ve élciimler ve
buna uygun sekilde yeniden gruplar.

Siniflar arasi 6grenme: Siniflar arasi gruplama yaklasimi, genelde beceriye gére gruplama olarak
tanimlanir; bu gruplamada ayni diizeydeki her sinif, farkli beceriler grubuna sahip 6grencilerden olusur
(Steenbergen-Hu ve digerleri 2016). Gruplamaya bu yaklasiminin incelikli versiyonu, ekip 6gretiminin
oldugu PYP okullarinda anlaml olabilir. Ornegin, lic siniftan olusan ayni yil seviyesi su ana fikirle ilgili
sorgulama yapiyor olsunlar: “Binalarin ve yapilarin tasarimi, ¢evre ve dodgal kaynaklara bagimhdir”.
Ogretmen ve 6grencilerin énceki bilgi ve ilgi alanlarini olusturmalarina yardimci olan ilk kesif déneminin
ardindan, 6gretmenler {¢ ayr sinifta gesitli zorluk derecelerinde siniflari harekete gegirici 6geler kullanmaya
karar verebilir ve arastirmayi ylritmek icin 6grencileri siniflar arasinda gruplayabilir.

Bireysel 6grenme: Ogrencilerin kendi ilgi alanlarini ve arastirma-sorgulamalarini takip etmek icin ve
kendilerine en uygun bicimde calismalari icin bireysel calisma firsatlari da vardir.
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Uluslararasi biling

Uluslararasi biling

Ozet

Uluslararasi biling, insanlarin kendilerini kiiresel toplulukla baglantil gérdiikleri ve bu toplulugun
Uyelerine karsi sorumluluk hissi duyduklari bir diinya gortstdar.

Ogrenen profili ve 8grenme yaklasimlari, uluslararasi bilincin gelistiriimesi ve sergilenmesi icin
gereken egilimleri ve temel teskil eden becerileri saglar.

Ogrenme toplulugu, uluslararasi biling kiiltiriini zihninde canlandinir, yaratir, dile getirir ve modeller.

. Uluslararasi bilince sahip 6grenen, olumlu degisim icin eyleme geger.

Uluslararasi bilinci tanimlama

Uluslararasi biling, IB misyonuna esas teskil eder ve egitsel felsefesinin temel ilkesidir; uluslararasi egitim
stirecinin merkezindedir.

Uluslararasi biling, insanlarin kendilerini kiiresel toplulukla baglantili gérdiikleri ve bu toplulugun Gyelerine
karst sorumluluk hissi duyduklan bir dinya gorisidir. Tum uluslarin ve halklarin birbiriyle baglantili
olduguna ve bunlarin karmasik yapisina dair bir farkindaliktir. Uluslararasi bilince sahip insanlar, diinyadaki
halklarin, kiltiirlerin ve toplumlarin cesitliligini takdir eder ve buna deger verir. Karsilikli anlayis ve saygiya
ulasmak icin bagskalari hakkinda daha fazla sey 6grenmeye ve onlara karsi empati ve dayanisma hisleri
gelistirmeye caba harcarlar. (Oxfam 2105; UNESCO 2015).

ilk Yillar Programi (PYP) &grenenlerinin ve 6grenme topluluklarinin cesitli bakis acilari, degerleri ve
gelenekleri vardir. Uluslararasi biling kavrami, ortak insanlik ve gezegenin ortak muhafizligi hissini yaratmak
icin bu cesitli bakis acilarini gelistirir.

Uluslararasi bilincin gelistirilmesi

Uluslararasi biling egitimi, okulda diinyayi en genis 0grenme baglami olarak kabul eden bir kuiltiir
yaratmakla baslar. Uluslararasi bilince sahip okul kultiiri olusturmak igin, okullar sunlari géz 6nlinde
bulundurabilir:

. ogrencilerin yaptigi arastirma-sorgulamalari kiiresel insanligin ortak 6zelliklerine odaklama
yerel ve kiresel topluluklarda anlamli kiltiirel aligveris ve eylem icin firsatlar yaratma

kultiirlerarasi diyalog ve kiresel katilimi artirmak icin ¢ok dilliligi kucaklama.
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Sekil UBOT

Uluslararasi biling

Kiiresel
baghhk

Uluslararasi
bilince sahip
olma
Kulttirlerarasi Cok dillilik
anlayis

Ogrenen profili ézellikleri ve dgrenme yaklasimlari (OY), uluslararasi bilincin bu ve diger boyutlarinin
gelisimi icin gerekli temel becerileri ve egilimleri saglar. Uluslararasi bilince sahip 6grenen:

yetkin bir iletisim kurandir
. acik gorusli ve bilgilidir

duyarh ve ilkeli distinendir

diinya hakkinda sorgulamalar yapmak icin merakini ve arastirma becerilerini kullanir
. firsatlar ve zorluklar hakkinda duislndr ve elestirel yansitmalar yapar

olumlu degisimler icin eyleme gecer (6rnegin, kiltirlerarasi anlayisi desteklemek icin, duyarli iliskiler
gelistirmek icin, kendine ve digerlerine 6zen gostermek icin)

kendini daha da gelistirmek ve baskalarini anlamak icin riskler alir
(Boix-Mansilla ve Jackson 2011; Oxfam 2015; Singh ve Qi 2013; UNESCO 2015).

Uluslararasi bilincin gelisiminin beslenmesi

Uluslararasi bilincin gelisimi ve sergilenmesi karmasik ve farklidir. Uluslararasi bilincin gelisimini
desteklemek icin tek bir formil olmamasina ragmen, 2017 yilinda IB Diinya Okullari nin uluslararasi bilincin
kavramsallastinlmasi ve uygulanmasini nasil gerceklestirdiklerine dair IB tarafindan yaptirilan bir arastirma
projesi, umut verici uygulamalar belirledi.

Galisma, IB okullarinin birbiriyle baglantili iki kavrami temel alarak uluslararasi bilinci sergilediklerini ortaya
koydu:

baskalariyla nasil etkilesime girdigimizi degerlendirmek icin “acilim yapmak”

12 Ogrenme toplulugu d



Uluslararasi biling

baskalaryla baglantili olarak kendimizi anlamak icin “ice donmek”.

Daha da 6nemlisi, bu ¢alismaya katilan okullar uluslararasi bilinci nihai bir nokta olmaktan ziyade bir
yolculuk olarak degerlendirdiler. Bu yolculuk, siirekli olarak tanimlama yapma, 6grenme, eylemde bulunma,
donisimli disinme ve yeniden tanimlama sirecidir. PYP deki arastirma-sorgulama programina benzer
sekilde, uluslararasi bilincin gelistirilmesi sireci, Griinden ¢ok daha 6nemli addedilir.

Sekil UB02

Uluslararasi bilincin gelistirilmesi

Okulun ve 6grenme toplulugunun rolii

IB Dunya Okullarinin yolculuklarinda uluslararasi bilincin gelisiminin beslenmesi sirasinda, okullarin kendi
baglamlarinda dikkate almayi isteyebilecekleri bir cok uygulama vardir (Hacking ve digerleri 2017). Okullar
kendi baglamlarini temel alarak, bu uygulamalari degistirmeye ve genisletmeye tesvik edilirler.

Uluslararasi biling kultiiriiniin yaratilmasi
Uluslararasi biling kiltiriinin olusturulmasinda, yaratilmasinda, ifade edilmesinde ve modellenmesinde
okulun resmi olarak atanmis liderler ekibi &nemli bir rol Gistlenir. Buna sunlar dahildir:

. misyon tanimlamalari ve politikalar araciligiyla okuldaki degerler sisteminin yapisina uluslararasi
bilincin eklemlendiginden emin olunmasi

. ogrenme toplulugunun tim uyelerinin okuldaki karar verme siirecine katilimlarinin saglanmasi

uluslararasi bilincin ¢esitli ydnlerinin modellenmesi, gelistirilmesi ve sergilenmesi icin 6grenme
topluluguna firsatlar taninmasi.

Resmi olmayan liderlik ekibi de, uluslararasi biling kiiltlrinin uyarlanmasini su sekilde bir 6grenme ortami
yaratarak kolaylastirir:

diller, resimler ve kitaplarin kullanimi ve sergilenmesi araciligiyla cesitliligi yayar
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cesitliligi destekleyen arastirma-sorgulamalar araciligiyla varsayimlari zorlar (6rnegin, cesitlilik arz eden
kiltirlerden yazarlar, erkek ve kadin éncdler, cok cesitli ge¢mislere sahip mucitler, kamusal sahsiyetler/
yerel ve kiresel topluluklardan temsilciler)

sinifta ve oyun alaninda arzulanan degerleri, egilimleri ve davranislar pekistirir

kilturel, dilbilimsel, etnik ve sosyal gesitlilik hakkinda tartismak ve doniisimla distinmek igin strekli
olarak firsatlar sunar.

Mesleki gelisim saglama

Calisanlarin mesleki egitimi ve ayni zamanda oryantasyonlarinda uluslararasi bilince odaklanmak, okulun
uluslararasi biling konusunda yaptigi calismalarin énemli bir yanini olusturur. Calisanlar firsatlardan
yararlanarak asagidakileri yaparlar:

uluslararasi bilincin ne oldugunu kesfetme
hem kisisel hem de topluca bunun onlar agisindan ne anlama geldigi hakkinda dontisiimli diisiinme

ogrencilerin uluslararasi biling konusundaki gelisimlerini desteklemek icin fikir paylasiminda bulunma.

Dil 6grenimi icin kosullari olusturma

PYP okullari etkin bir sekilde dil 6grenimini hem iletisim ve bilissel yararlari icin hem de uluslararasi bilincle
olan dogrudan baglantilari icin tesvik ederler. Dilin kendisi, topluluk tarafindan kdltiire agilan bir pencere
olarak deger gorur; dilin nasil isledigini 6grenme ve anlama aracihigiyla 6grenenler, hem kendi hem de
digerlerinin kltirleri ve disinme yontemleri hakkinda icgoriler kazanirlar.

IB cok dilliligi 6grencilerin 6z-farkindaliklari, algilari, becerileri ve eylemlerini desteklemenin bir yolu olarak
gorir. Cok dillilik kisiler arasi olumlu iliskilerin gelistirilmesi ve kilttrel kimligin gelismesi icin gereklidir.
Ogrencilerin evde ve aile icinde kullanilan dilleri konusmaya ve bir ek dil daha 6grenmeye tesvik edilmesi,
uluslararasi bilince dair taahh(itl ortaya koyar. Kisinin kendi ve baskalarinin kilttrini ve alternatif ve ¢oklu
bakis acilarini anlamasini derinlestirmede dilin hayati bir rol oynadigi mesajini 6grenme topluluguna

gonderir.

PYP cercevesinde uluslararasi bilincin asilanmasi
Uluslararasi biling ve 6grenen profili, bilgiye, kavramsal anlayislara, becerilere, egilimlere ve eyleme
odaklanan PYP miifredat cercevesinin kilit 6geleridir.

insanligin ortak &zelliklerini, tartismalar ve sohbetler sirasinda ortaya cikan fikirleri ve sorulari sorgulamak,
uluslararasi bilincin gelistiriimesine katkida bulunabilir. Ogrencilerin kendi meraklarini, gecmislerini ve ilgi
alanlarini temel alan sorular sorduklari 6grenci yonlendirmeli arastirma-sorgulamalar, ayni zamanda
klltarlerarasi anlayisin gelismesine yonelik zengin firsatlar sunar. Okullar yerel ve kiiresel katilim igin sunlari
yaparak firsatlar sunar:

. yerel, ulusal ve kiresel agidan kayda deger olan genis capta konu ve fikirlerin siirekli olarak aragtirma-
sorgulamasinin yapilmasi icin zaman ayirma

kiiresel kaygilan cesitli cografi ve kiltiirel boyutlarda, gelisimsel olarak uygun bir seviyede, 6rnegin
cevre, baris ve catismalar, haklar ve sorumluluklar, go¢ ve yerinden edilme ve yonetisim gibi kavramlari
da dahil ederek arastirma

arastirma-sorgulamada, eylemde ve dénisiimli disiinmede esitsizlikleri ve gii¢ dinamiklerini elestirel
bir sekilde degerlendirme - farkh gruplarin karsi karsiya kaldigi zorluklan etkileyen etmenleri fark
ederek bunu yapma (6rnegin, kadinlar, genclik, marjinal gruplar)

arastirma-sorgulamada, eylemde ve donisiimli disiinmede strdirilebilir gelismenin
degerlendirilmesi - canlilarin diinyayi ve diinyanin kaynaklarini gelecek nesiller icin emanet aldigini
kabul ederek bunu yapma.
Arastirma-sorgulamalar ogrencilere bilgilerini, kavramsal anlayislarini ve bakis agilarini akranlariyla ve
ogretmenleriyle paylasma firsatlari sunar; bunu yaparken belli “dogru” gériisii empoze etme gibi potansiyel
onyargilardan uzak dururlar. Kisinin kendisinden farkli insanlarla konusmasi ve baskalarinin bakis acilarini
dinlemek, uluslararasi bilinci kesfetmede hayatidir. Arastirma-sorgulama sireci araciigiyla paylasilan
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kalttrel benzerlikler ve farkhlklar ve de yasanmis deneyimler, bilgiyi, anlayislan ve bakis acilarini genisletip
arttirabilir.

Kialtarlerarasi anlayisin mufredat disi etkinliklere
dogru genislemesi

Sanat (6rnegin, muzik) ve spor gibi etkinlik ve 6grenme deneyimleri arkadasliklarin gelismesi ve 6grenciler
arasinda baglantilar kurulmasi icin anlamli yollar sunabilir:

farkli kiiltirlerden, milliyetlerden ve sosyal ge¢mislerden
. farkl 6grenme tarzlarn ve bakis acilariyla.

Bu spor veya miizik etkinlikleri, sporun, miizik enstrimanlarinin ya da calinan miizigin kdkenine goére
uluslararasi bilinci daha da ileri diizeyde destekleyebilir. Ayni zamanda miizik ve spora katilim yogun olarak
kisisel oldugu icin 6nemli bir 6l¢lide 6grencinin 6zne olmasini beraberinde getirir; bu ylizden de 6grenen
profili ve uluslararasi bilincin 6zelliklerinin gelistiriimesinde onemlidir.

Kalturel gesitliligi kabul eden ve kutlayan diger okul etkinlikleri ve aktivite 6rnekleri sdyle olabilir:
edebiyat

. kaltir festivalleri
gecmiste ve glinimuizdeki etkili taninmis sahsiyetler
yiyecek ve moda

Bu etkinlikler, aktiviteler ve deneyimler, kiiltirel ¢esitliligin kesfedilebilecegi bazi yollardir. Daha derin, daha
elestirel ve kisisel olarak katimi gerektiren yaklasimlar, 6grenme toplulugunu da isin icine katabilir:

. topluluga acilarak kendilerininkinden farklh bir okulla iliski kurmak
yerel topluluk biinyesinde belli gruplari desteklemek icin uygun eylemlerde bulunmak.

Ogrencilerin kendileri ve bagkalari hakkinda bir seyler 6grenme firsatlari yakalamalari icin okullar sik sik
seyahatler ve kisa geziler dlzenlerler. Farkli ortamlarda veya kulturlerde paylasimlarda bulunup, karsihkh
katki saglayarak kiltirlerarasi anlayisi daha ileriye tasirlar. Dil ve kiltur ahsverisi araciligiyla birinci elden
deneyim edinmek, kilturel benzerlikler ve farklhliklar hakkinda bir seyler 6grenmek icin degerli ve etkili bir
yol olarak kabul edilir.

Ogrenme topluluguyla paylasimda bulunmak icin konusmacilarin ve ziyaretcilerin davet edilmesi de esit
sekilde faydali olabilir ve 6grenenler lzerinde glcli bir etki yaratabilir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte,
ogrenciler alternatif bakis acilari sunmalari icin yerel ya da kiresel misafir konusmacilari sorgulama siirecine
ya da sosyal etkinlige katilmaya davet edebilir.

Cesitliligin kutlanmasi

Okullar, topluluk tyelerinin farkliliklarini dile getirirken kendilerini glivende hissettikleri, kendilerine saygi ve
itimat duyulan giivenli bir okul ortami yaratarak cesitliligi kutlar. Ornegin, isaretlerin ya da duyurularin
asilmasi ve 6grenci 6grenmelerinin sergilenmesi farkl dillerde yapildiginda, bu yalnizca farkhhklarin kabul
edildigi duygusunu desteklemekle kalmaz, ayni zamanda c¢esitliligin 6grenmeyi zenginlestirdigi mesajini
verir.

Uluslararasi bilince ait degerleri ve egilimleri modelleyerek, 6gretmenler cesitliligin kutlanmasinda énemli
bir rol Ustlenirler. Ornegin, 6gretmenler:

coklu bakis agilarini kesfetsinler diye 6grencileri tesvik eder ve desteklerler
kendi deneyimlerini, ilgi alanlarini ve gérislerini 6grencilerle paylasirlar
. konulara canlilik katmak icin sanat eserleri, alintilar veya resimler kullanirlar
ulusal kimlik veya yerel ve kiiresel ihtilaflar gibi zorlu konulari ele alip tartismaya hazirdirlar
guvenli ve saygili iletisimleri tesvik ederler

. canlandirma oyunlari icin firsatlar yaratirlar
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bagimsiz ve toplu dlisinmeyi tesvik ederler

saygisiz ya da duyarsiz davranis ve yorumlara firsat vermezler
. zorbaliga toleranslari yoktur

tim topluluk Gyelerine saygi ve nezaket gosterirler.

Ogretmenlerin eylemleri aracihigiyla 6grenciler hem acik hem de kapali sekilde farkliliklarin ve cesitliligin
norm oldugunu, bunun da saygl, tolerans ve kabullenme duygulari yarattigini 6grenirler.

Okul toplulugunda siki baglar ve iliskiler kurmak

Kapsayici bir sekilde ebeveynleri ve yasal vasileri 6grenme ve 6gretime katmak ve dahil etmek, uluslararasi
bilincin kapsayici bir ifadesidir. Bu iki yonli sureg, evdeki kiltlrler ve beklentiler konusunda okul ve
dgretmenlerde farkindalik uyandirir. Ogrenci, 6grenme toplulugu ve aileyle olan bu karsilikli siirec, okulda
verilen kararlarda herkesin sesine kulak verilmesi demektir.

Ogrencilerin, ailelerin, égretmenlerin ve calisanlarin gecis déneminde iyi distinilmis oryantasyon
programiyla desteklenmesi, hem aidiyet hissi gelistirmede kendilerine yardimci olunmasini saglar hem de
tlm topluluk tyelerinde uluslararasi bilincin gelistirilmesinde kritik rol oynar.

Okulun yerel topluluguyla tesis edilecek ortaklasa ve yapici iliskiler araciligiyla yerel katihm, uluslararasi
bilincin bir diger 6nemli ifadesidir.

Uluslararasi bilince dogru - 6grencilerin rol

Uluslararasi bilincin gelistirilmesi, 6grenme ortami, o ortamdaki insanlar ve kisinin toplulukla olan iliskisiyle
ilgili olumlu bir zihniyetle bagslar. Acik gorislulik, ilkeli ve duyarli olma gibi 6grenen profilinin bir cok
ozelligi, bu zihniyetin gelisimini destekleyebilir. Bu 6zelliklerin gelistirilmesi aracihigiyla 6grenciler sunlari

ogrenir:

. toleransli ve saygili olmayi - diger insanlarin da farkliliklariyla hakli olabilecegini anlarlar

empati kuran - digerlerinin hislerini anlayan ve paylasan.

Sekil UBO3

Uluslararasi biling kavramiyla ilgilenme

Acik goriislt olmak kiiltiirlerarasi
anlayis icin bir dnkosuldur.
Ogrenciler acik gorisli
olduklarinda, su becerileri
sergilerler:

baskalarina karsi kendi
duygularinin ve 6zelliklerinin
farkinda olma

yargida bulunmadan diger
bakis acilarina kulak verme

. akranlari ve 6gretmenleri
olduklarr halleriyle degerli
gérme

. varsayim ve ényargilarini terk
etme

. beden dilinin de dahil etme
ya da dislama mesajlar
goénderebileceginin farkinda
olma

. merakl olma

Ayrica ¢atisma ¢6zme, baskalarina
sefkat gostererek ve onlarla
paylasimda bulunarak iliskiler
kurma becerisi gelistirirler.
Ornegin:
baskalarini oyun alaninda
oynanan oyunlara ve sosyal
etkinliklere dahil etme

oyun alaninda ve arastirma-
sorgulama gruplarinda farkli
ogrencilerle ilgilenme

baskalarinin ihtiyaglarina
karsi duyarli olma

aralarinda farkl bir dil
konusan, farkli bir Glkeden
gelen veya farkli bir 6grenme
ihtiyaci ya da inanci olanlarin
da bulundugu herkese
karsilikli saygiyla yaklasma

diyalog yoluyla catismalari
¢bzme

Ogrenciler ilkeli eylemler
araciligiyla daha daileri diizeyde
uluslararasi biling sergilerler.
Ornegin:

. o6grenme toplulugunda yeni
ogrencilerin kendilerini
evlerindeymis gibi
hissetmesine yardimci olma

dil yetenegi gelistirmenin
erken asamalarinda olan bir
akran icin ceviri yapma

kendi eylemlerinin
sorumlulugunu Ustlenme

.

sinif tartismalarinda ve
toplantilarda kendi kltirel
geleneklerini ve dykulerini
paylasma

. zorbaliga maruz kalmis
ogrencileri destekleme

0/
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. cesitli akran gruplarindan
gorusler alma.

mumkiin oldugunca ¢ok . duyarsiz davranislar
sayida insanla iliski kurmak go6zlemlendiginde uygun
icin cesitli iletisim davranislari modelleme

stratejilerini kullanma.
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PYP liderligi

Liderlik ve liderler

Ozet

Etkili bir ilk Yillar Programi (PYP) liderligi, okul misyonunu daha da ileri gétiirmek icin resmi ve resmi
olmayan liderlik rollerini Gstlenmekte 6grenme toplulugunun tiim lyelerinin 6zne oldugunu kabul
eder.

Herkesin liderlik rollerini Gstlenebilmesi icin gerekli olan kiiltlri ve kosullar olusturmakta, liderler
ortak bir amag olusturarak, ortak sorumluluklar tesvik ederek ve 6grenme toplulugunda liderlik
kapasitesini olusturarak onderlik ederler.

Cok genis capli bir arastirma, liderlikle ilgili asagidaki su iki iddiayi dogrular (Leithwood ve digerleri 2008).

1. Okul liderligi, 6grenci 6grenmesi tizerindeki etkisi bakimindan sinif 6gretiminden sonra ikinci sirada
gelir.

2. Neredeyse tiim basaril liderler, ayni temel liderlik uygulamalarini benimser.

Oziinde, etkili liderler, okulun ortak vizyonunun ve amaclarinin gerceklestiriimesi icin yén gésteren ve etki
yaratan bireylerdir. Etkili okul liderleri, 6grenme toplulugunun tiim Gyelerinin 6zne olma durumunu kabul
eder ve 6grenme toplulugunun diger tyelerini okulun misyonunu ilerletmek icin resmi ve resmi olmayan
liderlik rollerini Gstlenmeleri konusunda 6zendirir, zorlar ve tesvik eder.

Etkili liderlik algilart kaltlrler arasinda cesitlilik arz eder. Liderler, kiltire, baglama ya da bir okuldaki
kosullara uymak icin kendilerini uygun baglama yerlestirirler. Bu, ¢esitlilige saygi duyan ve kutlayan bir ortak
kaltur yaratir ve kilturlerarasi ve anlaml 6grenme icin cesitliligi hayati kabul ederek ona deger verir.
Dinyanin doért bir yanindan liderlerin benimsedikleri (Leithwood ve Riehl 2003) ve PYP okullarinin
kendilerine uyarlayip benimseyebilecekleri bazi temel liderlik uygulamalar vardir.

Liderler, 6grenme topluluguna hedefler empoze etmektense ortak bir amag ve yon olusturmak igin
baskalaryla calisarak dnderlik ederler.

. Liderler rollerini, okulun gesitli Gyeleriyle paylasilabilecek coklu sorumluluklardan mutesekkil olarak
gorirler.

. Liderler baskalari araciligiyla ve baskalariyla birlikte ¢alisarak 6grenme toplulugunun tyelerinin
uluslararasi bilince ve IB standartlari ve uygulamalarinda bahsedilen mikemmeliyet gostergelerine
yonelik calismalarini miimkin kilan kilttr ve kosullarin olusmasini saglar.

PYP okullarinda resmi ve resmi olmayan liderler bulunur. PYP cercevesinin sliregelen gelisimi ve uygulamasi
icin iki tirde lidere de ihtiyac vardir. Ogrenme toplulugundaki liderlik kapasitesi, IB programlarinin
devamhihgini saglar.

Resmi liderlik: Pedagojik liderlik ekibi

Pedagojik liderlik ekibi, 6grenme toplulugunun sekillenmesinde ve gui¢lendirilmesinde merkezi rol istlenen
resmi liderlerdir. Liderlik ekibini olusturan pozisyonlari belirleyerek ve her ulyenin sorumluluklarini
tanimlayarak PYP de siirmekte olan gelisimi desteklerler. Ekip okulun siirekli gelisimi icin gereken kararlari
verirken program standartlarindan, uygulamalarindan ve gerekliliklerinden ve okullarinin eylem planindan
yararlanir.

PYP koordinatérl, midur/okul yoneticisi/direktorl, midir yardimcilan  pedagojik liderlik ekibini
olustururlar. Her okul kendi baglaminda ortak liderligin en iyi hangi sekilde yirlyecegine karar verir.
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Pedagojik liderlik ekip yapisi seffaftir ve 6grenme toplulugu boyunca iletisimi yapilir. Bu yanls anlamalari
kismen giderir, sorumluluklari ve iletisim kanallarini netlestirir.

Resmi olmayan liderlik

Ogretmen liderler kendi siniflarinda ve kendi ortaklasa planlama ekiplerinde okulun siirekli olarak daha da
iyi olmasi icin uygulamalar baslatir ve yayarlar. Ozne olma, 6z-yeterlik, 6z degerlilik ve etkileme becerisine
ornek olurlar. Uygulamalarini sorgular, mesleki gelisimle, okuyarak ve eylem arastirmalariyla yanitlar ararlar.

ewve

Ogrencinin sesini duyurma: Ogrenci liderligi
Ogrencilerin 6zne olmasini saglamak icin, toplulugun tiim Gyeleri 6grencilerin dnderlik etme kapasitesine
inanir ve bunu taahhiit ederler. Student leadership, participation and democracy (Ogrenci liderligi, katilmi ve
demokrasi) adli eserlerinde Frost ve Roberts (2011) soyle der: Eger liderlik etkinlikleri baskalarini etkilemeyi
ve onlara ilham vermeyi, inisiyatif almayi, destek/hizmet sunmayi, baskalarini sorumlu tutmayi, 6grenme
davranisini modellemeyi, yardimci olunan davranislara deger vermeyi ve onlar tesvik etmeyi iceriyorsa, o
zaman aralarinda 6grencilerin de bulundugu, egitsel toplulugun tiim uyelerinin bir katkida bulunmasini
beklemek makul olacaktir.

Ortak bir amac olusturma

Programin uygulanmasini ve siiregelen gelisimi desteklemek icin liderler ortak anlayislar ve anlagmalar
gelistirirler. Batiin bunlarin merkezinde okul toplulugunun inanglarinin, degerlerinin, motivasyonlarinin,
becerilerinin, bilgisinin ortaklasa olarak sahiplenilmesi ve 6grenme toplulugunun calistigi kosullar yer alir
(Deal ve Peterson, 2016). Tim IB okullarinda bu inanislar ve degerler, 1B standartlari ve uygulamalari
kapsamindadir. PYP okullarindaki liderler:

. IB misyonunun amacini paylasir

IB felsefesini okulun 6zgiin baglamiyla basarili bir sekilde entegre eder

etkili yapilar, organizasyonel uygulama ve kaynaklarla desteklenen bir 6grenme ortami gelistirir
. kapsayici 6grenme toplulugunu merkez alan dinamik bir okul kilttra gelistirir

yerel ve kiresel baglamlari olumlu sekilde etkiler

mumkin olan en yiiksek kalitede 6grenci 6grenme deneyimleri yaratir.

Ogrenme topluluklan kaliteli 8grenme ve &gretim ve diger Uyelerinin esenligi icin ortak anlayislar ve
kararlar gelistirir. PYP okullarinda bu anlayislar ve kararlar, stirekli arastirma-sorgulama, eylem ve déntisiimlu
disiinme araciligiyla, 6grencileri 6grenmenin merkezine yerlestiren elestirel ve yaratici diisiinmeyi tesvik
eder. IB egitiminde kazanima net bir amac ve ortak anlayislarla varilir. PYP okullar ¢cocuklan su konularda
destekler:

uluslararasi bilince sahip bireyler olma
. IB 6grenen profilinin 6zelliklerini gelistirme
bilgi, kavramsal anlayislar ve 6grenme yaklasimlarini gelistirme.
Liderlik ekibi, amaci eylemlerle uyumlastirma konusunda nemli bir rol oynar. Liderlik ekibi:
. PYP"nin uygulanmasini desteklemek icin gerekli kaynaklari tahsis eder ve dagitir
6zne olmayi destekleyen ve cesitlilige deger veren dinamik ve kapsayici bir kiltir yaratir
devam etmekte olan mesleki gelisimi, yapici sohbetleri, planlama ve dontisimli diisiinmeyi destekler
. programin strekli gelisimini temin etmek icin kavramlarini, degerlerini ve uygulamalarini anlar
durus sergiler, gérinirlige sahiptir ve programin uygulanmasina ve gézden gecirilmesine katilir
acik, givenilir, saygill, is birligine dayanan iliskiler gelistirir
. o6grenme toplulugunun lyeleri arasinda isbirligini tesvik eder
topluluklarinin coklu bakis agilaryla ilgilenirler.

Liderlik ekibi, 1B standartlari ve uygulamalarinin, i¢ ve dis verilerin, 6grencilerden ve velilerden gelen geri
bildirimin ve 6grenmeyi, 6gretimi ve esenligi daha da iyilestirmek Uzere hayata gecirilecek eylemlere dair
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bilgi vermek ve belirlemek amacli IB ziyaretlerinin rehberliginden yararlanarak ortak amaci gerceklestirmeye
yonelik eylemlerini degerlendirir.

Liderlik sorumluluklarinin paylasilmasi

Genel olarak ¢agdas okul liderlerinin taleplerinin tek bir kisi tarafindan karsilanmasinin pratikte imkansiz
olduguna inanilir (Danielson 2007). Bu, liderligin liderlik ekibiyle 6grenme toplulugu arasinda
paylasilabilecek ¢coklu sorumluluklar merceginden goriilmesini gerektirir (Danielson 2007). Sorumluluklarin
ortaklasa sahiplenilmesinin en iyi yolu, her tyenin tercihine ve sesine kulak verilmesidir. Resmi liderlik ekibi,
o6grenme toplulugunun kararlarini destekler ve zor durumlarda onlarin arkasinda durur.

PYP koordinatori

Okul muduri/idarecisi ve PYP koordinatord, PYP nin uygulanmasina rehberlik etmekte ve desteklemekte is
birligi yaparlar. Etkili islerligi olan sorumluluklar dengesi kurar, ilgili sorumluluklarini 6renme topluluguna
acik bir sekilde iletirler.

PYP sunan tim IB Dunya Okullar, bir koordinator atarlar. Programin sadakatle uygulanmasini temin
etmekte koordinatér PYP okulunda c¢ok o6nemli bir rol oynar. Okulun biyukligine bagh olarak,
koordinatoriin 6gretim ya da diger gorevler icin paylasiml sorumluluklar olabilir. Bu nedenle, PYP
koordinatoriiniin goérevini desteklemek icin okulun yeterli zaman, kaynak ve IB mesleki gelisim firsatlari
sunmasi dnemlidir.

Okulun pedagojik liderlik ekibinin diger Uyeleriyle birlikte, PYP koordinatori, butlin yil seviyeleri igin
miifredat gelistirmede ve program uygulamasinda mikemmeliyeti destekleyerek ortak amag icin eyleme
gecer. Koordinator her bir 6gretim ekibiyle is birligi icinde calisarak sunlari saglar:

hedef ve beklentilerin acikca belgelenip duyurulmasi
. programlarin pedagojik yonlerinin tartisilmasi, anlasiimasi ve uygulamaya konulmasi
PYP rehberligi ve glincellemelerinin dagitiimasi ve tartisiimasi
arastirma-sorgulama programinin is birligi icinde planlanmasi ve 6gretilmesi
. ogretim ekibinin ortaklasa planlama ve donusumli distinme igin yeterli zamaninin olmasi
mesleki gelisimin okul kilttrine eklemlenmesi
ortamin meslektas dayanismasina acik ve destekleyici olmasi
. ogretim ekibinin tyelerine zamaninda, belirgin ve iyi disuniilmuis geri bildirimlerin sunulmasi.

PYP koordinatord, yenilik¢i uygulamalari desteklemek amaciyla 6grenme topluluguyla IB kiiresel egitmenler
toplulugunu baglantilandirarak programin stirekli olrak gelistirilmesine katkida bulunur.

Yonetim kurulu

Ortak amaci gerceklestirmek icin, liderlik ekibi yonetim kuruluna- kurul veya bélge midirligiine- IB Diinya
Okulu olma siireciyle ilgili bilgi verir ve PYP nin basarili bir sekilde uygulanmasi icin gereken kosullari
olusturmaya yonelik taahhutiini glivenceye alir.

Yonetim kurulu karar verirken IB standartlan ve uygulamalan ile ilgili bilgisini kullanir. Ogrenme
cesitliliginden bagimsiz olarak, tim 6grencilerin PYP'ye katilma firsati yakalamalarini saglayarak kapsayici
uygulamayi destekler.

Ogrenme toplulugu
Ogrenme toplulugu icinde PYP ortak degerlerine dair anlayisi giiclendirirken liderler sunlar yaparak ortak
anlayista kolaylastirici rol Gstlenirler:

. o6grenme toplulugunun PYP anlayisini gliclendiren cift tarafli iletisim stratejileri gelistirip uygulayarak
ve paydaslardan gelecek geri bildirime acik olarak - bu kapsamda halka acik geceler diizenleme, atdlye
cahismalari, formel veya formel olmayan yiiz yiize toplantilar yer alabilir

. programi daha iyi anlamak ve diger kisilerin de anlamasini saglamak icin toplantilar veya atolye
calismalari sirasinda arastirma-sorgulamayi ornekleyerek
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IB 6grenen profilini modelleyip, destekleyerek ve kutlayarak

ogrenme toplulugu arasinda geri bildirim ve is birligini tesvik ederek okula ve programin daha da iyi
olmasina katkida bulunan paydaslar arasinda iliskiler kurarak

. o6grenme toplulugunun kiltiirini ve degerlerini destekleyen hedefleri gerceklestirmek i¢in okuldaki
paydaslarla is birligi yaparak

. okulun daha da iyi olmasi icin firsatlar kollayarak ve engelleri asmak icin ¢c6ziime yonelik calismalar
yaparak.

Bu anlayisla, topluluk Gyeleri ortak amaci desteklemek icin eyleme gecebilirler. Bu eylem su sekillerde
olabilir:

ogrenci arastirma-sorgulamasini desteklemek icin uzman veya kaynak olarak gérev yapmak
etkinlikler organize etmek
. kiltlrlerarasi anlayisi zenginlestirmek icin kendi ge¢cmislerini paylasmak

iliskiler agina katkida bulunmak.

Baskalari araciligiyla ve baskalariyla birlikte
kapasitenin beslenmesi

Ogrenme topluluklan sistematik olarak uygulamalari incelemek, yeni 6grenme ve dgretim yéntemlerini
uygulamak ve Ulzerinde donusimliu disinmek icin ¢aba sarf eder. Sorgulama, donlisimli disiinme,
6grenme, uyarlama ve yeniden sorgulama araciligiyla yenilikler gerceklesir. Surekli iyilesme kaltird acik ve
ortaklasadir; farkh sekillerde diisiinmeyi tesvik eder ve besler. Bu amaci desteklemek okul ve liderlik
kapasitesinin gelistirilmesini gerektirir. Stirekli olarak daha iyiye dogru gitmeye kendini adamis bir okul,
gelecekteki gelisimler icin oncelikleri belirlemek Uzere, ¢esitli kaynaklardan derlenmis somut kanitlar
kullanir.

Diizen gelistirme

PYP 6grenme toplulugunun Uyeleri, yeni fikirlere agiktir, kapasite olusturmaya kendilerini adamislardir, cok
cesitli gorusler, dustinceler ve tartismalara yonelik caba harcar ve seffaf karar verme siregleri izlerler. Ortak
sahiplenme, 6grenme ve 0Ogretim icin sorumluluk ve toplu hesap verebilirlik araciligiyla 6zne olma
Ozelliklerini sergiler ve okullari dinamik 6grenme topluluklarina dénistirirler.

Ortamin beslenmesi
Liderlerin olumlu bir ortam yaratmak icin yapabileceklerinin érnekleri sunlardir:

ortak anlayislar gelistirme hedefleriyle olumlu etkilesimlerde bulunma
. kurumlar arasi ortak ve verimli iliskiler tesis etmek amaciyla kaynak ve destek bulma

topluluk Gyelerinin sesine kayda deger kararlarda kulak vererek onlari da kurumun sekillenmesine
dahil etme

mifredat gelistirme ve egitsel karar vermeye katihm icin ortak strecler olusturma

ogrenen profilinin dilini kullanarak, aile icinde konusulan dilleri onurlandirip besleyerek veya okulda
uluslararasi bilinci kutlayarak toplulugu glclendirme

. yeni fikirleri deneme ve pilot ¢alismalari yapma.

insanlan ve iliskilerini 6nceliklendirme

Liderler, bir dizi dinamik, butlinlesik ve birbiriyle 6rtlisen etkiler arasinda gorevlerini yaparlar. Baskalarini
etkilemenin anahtar yaklasimi, onlarla karsilikli olarak tatminkar ve verimli iliskiler gelistirmek
(Duignan 2012) ve de topluluk tyelerinin birbirleriyle iliskiler gelistirmesi icin bir firsat yaratmaktir.

Hangi seviyede ve kiminle oldugundan bagimsiz olarak, guvenilir, verimli ve tatminkar iliskiler, orada
olmakla baslar. Samimi mevcudiyet, kaliteyi ve 6zgtin iliskileri besler; ayni zamanda hem baskalarinin hem
de kendinin en iyi yonlerini gozler 6niine sermek icin etkili bir yontemdir. Ayni sekilde 6grenme
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toplulugunun dyelerinin ortak vizyonu anlamasi ve birlikte calisarak onu daha da ileriye tasimasi, orada
olmakla mimkiindir (Duignan 2012).

iliskilere deger veren liderler firsatlar yaratir; ayni zamanda égrenme toplulugunun Gyelerini is birligi
yapmalari ve glinlik rutinlerinin ve sorumluluklarinin étesinde birbirleriyle ilgilenmeleri icin tesvik eder.
Toplulugun Gyeleri, resmi ve resmi olmayan etkilesime girdiklerinde anlamli ve ilham verici iliskiler kurarlar.

Resmi ve resmi olmayan liderlik kapasitesinin gelistirilmesi

Etkili liderlik, 6grenme toplulugunun okulu daha ileriye gotiirmekle ilgilenmesi icin topluluk icinde liderlik
kapasitesi gelistirerek okulun sirdirilebilirligini yaratmayi amaclar (Fullan 2005). Strekli iyilesmeyi gicli
bicimde vurgulayan okul kiiltirlerinin, bu hedefi desteklemek icin yenilik¢i uygulamalari hayata gegirmesi
ve g6z 6niinde bulundurmasi daha buyuk olasiliktir (Deal, Peterson 2016).

Surdurdlebilir liderlik, en iyi uzun dénemli gecis planlamasiyla desteklenir; bu planlamada “dagitiimis
liderlik” modeli yer alirken, okulda “daha derin ve genis liderlik yetenegi havuzlan” gelistirilir (Hargreaves ve
Fink 2005). Aralarinda liderlik yetenedinin de oldugu bircok sekilde liderler, liderlik yeteneklerini
gelistirebilirler.

IB liderlik yetenekleri

Ogrenme toplulugunun Uyelerinin cesitli gecmislerden geldigi bir 1B Diinya Okulunda liderler, kiiltiirel ve
orgutsel etmenlerin, liderlik uygulamalarini nasil etkiledigini anlarlar. IB liderleri uyumsaldir, cesitliligi ve
onun dogasindaki celiskileri kucaklamak icin kiiresel ve yerel ilgileri vardir. Ornegin, yerel, bélge diizeyinde
ve ulusal diizeydeki miifredatlar ile PYP cercevesi arasinda uyumsuz beklentiler ortaya cikabilir. Liderler
ogrenme topluluklarini zenginlestirmek amaciyla, bu zorluklarn yonetmek ve kaldirag etkisiyle baska bir
boyuta tasimak icin bir dizi yetenekten yararlanirlar.

Resmi ve resmi olmayan etkili liderler, bir ortamda ya da baglamda ise yarayanin baska bir yerde ise
yaramayabilecegini anlarlar.

IB, 6grenen profilinin 6zelliklerini biinyesinde barindiran yedi liderlik yetenedi tanimlamistir (Richards ve
digerleri IB yayinlanmamis calismasi). Bu yetenekler, cesitli ortamlarda kaliteli 6grenme ve 6gretimi
kolaylastiran kosullari sekillendirir ve besler.
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Sekil LBO1
IB liderlik yetenekleri

Strateji

Kaltur

Doénustimlu . .
disinme Liderlik Ogrenme

becerileri

Stratejik yetenek

IB liderleri ileriyi dislnir, blyik resmi goérir, gelismekte olan edilimleri fark eder ve stratejiyi eyleme
dondstirir; bir yandan da bir dizi ortak deger ve vizyonun ardinda insanlari ve organizasyonu biraraya
getirir.

Kiiltiirel yetenek

IB liderleri stirekli olarak kendilerininkinden farkli olan kiltlrel geleneklerden insanlarla, kurumlarla ve
fikirlerle etkilesime girerler. Cesitli okul topluluklar ellerindeki insan potansiyelini kullanir ve de kiilttrel
cesitlilige yalnizca saygi duyan ve kutlayan degil, ayni zamanda bunu kdlturler arasi 6grenme icin hayati
olarak goren ortak bir kiltir yaratirlar.

Pedagojik yetenek

IB liderleri, profesyonel gelisimi besleyen ve degerli géren bir okul kiltlri yaratirlar. Bilgi ve anlamin
kesfedildigi ve olusturuldugu yerler olarak okullarin biyiimeye devam etmesi icin bireysel ve kurumsal bilgi
ve anlayis gelistirmeleri gerektigini fark ederler.

Girisimcilik yetenegi

IB liderleri degisimi 6ngorurler ve yaratici, ¢dzimsel ve pratik bicimde buna yanit verirler. Yenilik yapma,
yeni fikirler ve uygulamalar gelistirme, duyurma, destekleme ve degerlendirme, entelektiiel riskler alma ve
de bu girisimlerinde digerlerine destek olma becerisini gosterirler.
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iliskisel yetenek

IB liderleri bir hedefi veya bir dizi hedefi gerceklestirmek icin bireyleri, gruplan ve sistemleri etkilerler.
Paydaslari anlar ve yapabileceklerinin en iyisini basarmalarinda onlari desteklerler. 1B liderleri, 6grenme
toplulugunun Uyelerini destekleyerek 6grenciler icin daha iyi sonuclar elde etmeyi birlikte 6grenirler.

Déniisiimlii diigiinme yetenegi

IB liderleri, karsilastiklari farkli deneyimlerde diustinme stratejileri kullanirlar. IB programlarinin elestirel
disiinme, coklu bakis acilar ve yapilandirmaci ve sosyal yapilandirmaci bilgi yaratim gorislerine yaptigi
vurgu, liderlerin kurumlarinda elestirel dontsiimlia disiinmeyi merkeze alan bir kiiltlir yaratmakta rahat
olmalarini gerektirir.

Sezgisel zeka (i¢ gorii) yetenegi

IB liderleri en iyi aciklamanin ve ¢d6zimin ne olduguna dair bir ¢cikarim yapmak icin kisa yollar gelistirir ya da
zihinsel mantik sicrayislan yaparlar. Oz-yansitma yaparlar ve yeni ortamlara uyum saglarlar. Sezgi
yeteneginin temelini olusturan, blylk resmi akilda tutarken hizlh kararlar alma ve seri degerlendirmelerde
bulunma ihtiyacidir.

Ogretmen liderligi kapasitesi gelistirme
Liderlik kapasitesinin gelistirilmesi sayesinde, okul liderliginde ya da 6gretmen kadrosunda bir degisiklik
oldugunda bariz stresler ve gerginlikler ortadan kalkabilir. Okul sunlar degerlendirmeye alir:

PYP uygulamasinda okulun hangi noktada oldugunun anlasiimasini temel alan kapasite planlamasi
. okul miidird ya da koordinatoriin 6tesinde kapasite olusturma icin sorumlulugun paylasiimasi

digerleriyle liderlik kapasitesi anlayislarinin paylasiimasi

liderlik standartlari, yetenekleri ve beklentilerini sekillendirmek ve olusturmak igin seffaflik

. ogretmenlere IB atdlye calismasi liderleri, okul degerlendirmecileri olma ya da IB Egitmen Agi’'nda
(IBEN) baska roller Gistlenme firsatlarinin verilmesi

o0gretmenlerin ne zaman ve nasil karar verme suireclerine katildiklari.

Giindelik agidan bakildiginda, 6gretmen liderlik kapasitesinin gelistirilmesi sunlarla desteklenir:

. pedagojik liderlik ekibi icinde bir dizi resmi ve resmi olmayan roliin g6z 6niinde bulundurulmasi
ogretmenlerin mesleki gelisimini program uygulamasina baglanmasi

programi gelistirme ve lzerinde donlisimli distiinme icin dlizenli olarak yapilandiriimis servis igi
glinlerin bir kenara birakilmasi

Uyeleri arasinda ortak anlayislarin ve diyalogun desteklenmesi icin 6grenme toplulugu boyunca cesitli
etkilesimlerin planlanmasi

. gerceklestirilecek IB mesleki gelisim atolye calismalarinda, konferanslarda ve ag etkinliklerinde
ogretmen katiiminin ortaklasa planlanmasi

. o6grenme ve 6gretimi iyilestirmek icin zamaninda, belirgin ve iyi 6lclp bicilmis geri bildirim verilmesi
ogretmenlerin kendilerini arastirmacilar olarak gérmeleri icin tesvik edilmeleri ve pedagojiyle ilgili
yaptiklar sorgulamalarin desteklenmesi.

Surekli iyilesme ve yenilikgilik kiiltari acik ve isbirlikcidir; "arastirmaci olarak 6gretmen” uygulamasini tesvik
eder. Zorluklar ve firsatlar tanimlandiginda, 6grenme ekipleri eylem arastirma becerilerini kullanarak olasi
¢oztimler ve yaklasimlar gelistirebilir, yeni fikirlerin deneyini ve pilot uygulamalarini yapabilir, 6grenme
toplulugunun diger Gyeleriyle arastirma verilerini ve sonuclarini paylasabilirler.

Mesleki gelisim, bireylerin ve 6grenme toplulugunun ihtiyaclarini dengeler. Mesleki gelisim sunlari
saglayabilir:
okulun eylem planiyla baglanti kurma

. kicuk gruplar halinde 6gretmenler ve liderlerin tanimlanmis bir ihtiyag ya da ilgi alanindaki gtincel
yaklasimlar hakkinda literatlr arastirmasi yapmaya karar vermesi

. bireyler ya da bir grup 6gretmen tarafindan yapilan eylem aragtirmasinin dahil edilmesi
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. kisisellestirme

. calisanlarin ya da daha genis Olcekte IB 6gretmenler aginin uzmanhgindan yararlanma.

Ogrenci liderlik kapasitesinin gelistirilmesi

Ogrenme topluluklar, liderler olarak &grencilerle ilgilenip onlar destekleyerek, onlarin  hem
ogrenmelerinde hem de bunun sirekliligini saglayan ortamda seslerine, tercihlerine ve sahiplenme
duygularina kulak verilmesini saglar. Ogrenen profili, 6grenci liderligini gelistirip ileriye gétiirecek ideal
aractir. Etkili liderlik beceri setlerinin gelistirilmesi icin 6grencilere firsatlar sunar - 6rnegin, dogruluk ve
dirist davranma, kendi eylemlerinin ve beraberinde gelen sonuglarinin sorumlulugunu tstlenme gibi.

Ogrencinin sesi su durumlarda belirgindir:

. ogrencilerin sorulari, duygulari ve davranislar 6grenme ve 6gretime rehberlik ettiginde
. ogrenciler meseleleri ve firsatlari tanimladiginda ve eylem icin dneriler getirdiginde

. ogrenciler, karar verme siireglerine dahil edildiginde

. kendilerini etkileyen kararlarda 6grencilerin bakis acilarina agirlik verildiginde.
Ogrencinin tercihi su durumlarda belirgindir:

. ogrenciler bir dizi farkl 6grenme etkinligi ve degerlendirme secenegini akranlari ve 6gretmenlerle
ortaklasa olusturduklarinda

. ogrencilerin fikirleri ve 6nerileri kabul gordiiginde ve okul kltirinin bir pargasi haline geldiginde
. eyleme yonelik 6grenci bakis agilari onurlandirildiginda

. ogrenciler 6grenme konusunda bagimsiz olarak ya da gruplar halinde kararlar alma firsatlari
yakaladiginda.

Ogrencinin programi sahiplenmesi su durumlarda belirgindir:

. ogrenciler 6gretmenlerden aldiklari destekle 6grenme hedeflerini tanimladiklarinda
. ogrenciler, 6grenmeleri Gzerine donlisimli distindlklerinde

«  Odrencilerin fikirleri eylemle desteklendiginde.

Wheatley, M. 2006. Leadership and the new science: Discovering order in a chaotic world (Liderlik ve yeni bilim:
Kaotik bir diinyada diizeni kesfetmek). San Francisco, CA, ABD. Barrett-Kohle.

Arastirma

Arastirmalar stirekli iyilesmeyi vurgulayan okul kilturlerinin, bu hedefi desteklemek icin yenilikgi
uygulamalari hayata gegirmesi ve g6z 6niinde bulundurmasinin daha biyik olasiligi oldugunu gosterir
(Deal, Peterson 2016). Surekli olarak daha iyiye dogru gitme kiltlri olusturmak, okulun, profesyonel
ogrenme toplulugunun tim kilit Gyelerinin hem performansini destekleyen hem de sirekli kilan bir
profesyonel bir 6grenme toplulugu olarak islev gérmesinin liderler tarafindan saglanmasini zorunlu kilar
(Leithwood, Riehl 2003); bu kilit iyelere 6gretmenler, aileler ve 6grenciler de dahildir.
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isbirligi

Disiplinleristi 6grenmeye isbirligine dayali yaklasim

Ozet

PYP okullar, kendilerini disiplinlerlistii 6grenme deneyimlerini ve 6grenci kazanimlarini gelistirmeye
adar ve bunun icin is birligini desteklerler.

Ogretmenler, sorgulama programinin hem icinde hem de disinda gerceklesen 6grenmeye dair yll
seviyesi ekipleri, okul ve 6grenme toplulugu icinde ve otesinde isbirligi yapar.

Ogrenciler, 6gretmenler ve akranlarla isbirligi yaparak, 6zne olma ézelliklerini ve kendi 6grenmeleri
konusunda eyleme ge¢me kapasitelerini sergilerler.

. Yil seviyesi ve brans uzmani 6gretmenlerin arasindaki isbirligine dayali 6gretim uygulamalari farkli
sekillerdedir ve ortaklasa olusturulmus, desteklenmis ve bagimsiz 6grenme deneyimlerini icerir.

Disiplinlerusti 6grenmeyi tstlendigini gésterme

is birligi, disiplinleriistii 5grenme deneyiminin desteklenmesi ve lzerinde déniisimli disiiniilmesi ve
dgrenci sonuclarinin iyilestirilmesi ortak hedefine yénelik taahhiitte bulunur. Ogretmenler birbirleriyle ve
ogrencileriyle isbirligi icinde 6grenme ve 6gretim konularini siirekli sorgulayip (izerinde doniisimlu
distndrler (Claxton, Chambers, Powell, Lucas 2011). Sirekli diyalog ve donlsimli diisinmenin oldugu bir
isbirlik¢i yaklagim, dgretmenlere mesleki gelismelerinde yardimci olur. Birlikte 6grenme sireciyle ilgili
sorgulamalar yaptik¢a, donlstimli diislindiikge ve kararlar aldik¢a, daha derin anlayislara ulasirlar.

Bu isbirlikci yaklasim okul capinda belli oldugu gibi giinliik ve anlik 6grenme ve 6gretimde de goze carpar.
Ogrenme toplulugu, politika gelistirmekte, kaynak planlama ve tahsisatinda, 8grenme uzami tasariminda ve
kdltdr olusturmada isbirligi yapar. Yerel baglama gore ve 6grenme toplulugunun ihtiyaglar agisindan
isbirligi degisiklik gdsterebilir. Her durumda IB misyonu ve ilk Yillar Programi (PYP) pedagojisine olan
taahhti temel alir.

Ogrenme topluluklan miifredatla ilgili genis anlayislara ulastiktan sonra sunlari yaparlar:
disiplinlertistl arastirma-sorgulama programi tasarlarlar

. o6gretim uygulamalari konusunda geri bildirim sunarak birbirlerini desteklerler

. degerlendirmeyi olusturup yonetirler
Uniteler ve programin basarisi lizerine dontsumli disinurler.

isbirlikli 6grenme ekipleri ayni zamanda sistematik ve siiregelen mesleki 6grenme ve danismanlik
programlari olusturur, bdylece enerji dolu mesleki 6grenme topluluklar kurarlar. Arastirma-sorgulama
temelli 6grenme ve 6gretim uygulamalar olusturmakta yeni 6gretmenleri desteklerler. Okullar, mesleki
gelisime katilim ve o6gretmenleri 1B egitmen aginda etkin Uyeler olmaya tesvik ederek is birligi
uygulamalarini yerel aglara ve daha genis 6lcekte kiresel IB topluluguna yayarlar.

isbirligini 5ngéren bir yaklasim, 8grencileri merkeze koyar ve onlara biitiinciil, disiplinleriistii ve uyumlu bir
dgrenme deneyimi verilmesini amaclar. isbirligi, 6grencilerin ne bildigi ve ne yapabileceklerine dair ortak bir
anlayis gelistirilmesiyle baslar.

Ogrenciler, isbirlikli 6grenme ekiplerinin degerli katiimcilanidir. Ogretmenler ve diger égrencilerle isbirligi
icinde 6zne olma 6zelliklerini ve kendi 6grenmeleri konusunda eyleme ge¢me kapasitelerini sergilerler.
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igi - disiplinlertisti 6grenmenin “ayirt edici”
g

PYP, mifredat diizenleme ilkesi olarak disiplinleristii 6grenmeye taahhitte bulunur. Bu biitlin dersler igin
gecerlidir ve gercek diinyayla baglanmak icin ders sinirlarinin 6tesine geger.

Disiplinleriistii 6grenme, akademik disiplinler arasinda isbirligi olmadan gerceklesemez. isbirliginin ana
amaci:

farkh akademik disiplinlerden gelen bilgileri kaynastirmak ve bilgi tGretme siirecinde paydaslarla
iliskiler kurmakdir.

(Wickson ve digerleri 2006)
Wickson et al 2006

Bu amaci gerceklestirmek icin, isbirligi kasith ve siireklidir. isbirligi, bireylerin uzmanlik ve bakis acilarinin,
bilgi ve yeni kesiflerin kaynasmasina nasil katkida bulundugunu anlamakta 6grenme toplulugunu destekler.

Devamli isbirligi sayesinde, 6grenme toplulugunun Gyeleri sunlar 6zellikleri gelistirir:
diger bakis acilarina agik olma

. kisinin kendi fikrinden farkli olan fikirlerle ilgilenmesi
diger derslerin sorgulamaya yaptiklari katkiya saygi duyma
minazara ve tartismalarda hareketliligi takdir etme

. bilginin toplu sekilde yorumlanmasi ve yeniden yorumlanmasini takdir etme.

Disiplinleriisti 6grenmeyi desteklemek, isbirligi icin zaman ve taahhit gerektirir. Buna 6grenciler, sinif
ogretmenleri, brans 6gretmenleri, kiitiphaneciler, medya uzmani 6gretmenler, kapsam uzmanlar vb. de
dahildir. Birbirleriyle bilgi, bakis acilari ve deneyimler paylastikca, 6gretmenler ve 6grenciler birbirlerinden
bir seyler 6grenir; 6grenme ve 6gretimi nasil tasarlayacaklarini, planlayacaklarini, kolaylastiracaklarini ve
degerlendireceklerini tartisir ve bilginin 6tesine nasil gececeklerini degerlendirirler. Arastirma-sorgulamalar
onlari ders sinirlarinin 6tesine tasidiginda 6gretmenler, 6grencilerle birlikli grenme eylemi gerceklestirirler;
disiplinlertsti temalari ele almak icin muhtemel sonsuz firsatlari kesfe cikarlar.

Disiplinleriisti 0grenmeyi destekleyen isbirligi, 6grenme toplulugunun da donlsimli distinmesini
gerektirir. DOnlsimli disiinme araciligiyla 6gretim ekibinin tyeleri hem kendi bildik referans cercevelerini
(konu bilgisi, deneyim, inaniglar, degerler ve varsayimlar buna dahildir) hem de birlikte paylastiklari referans
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isbirligi - disiplinleriistii 6grenmenin “ayirt edici” dzelligi

cercevelerini degerlendirirler. Bu degerlendirmeler disiplinlerlisti 6grenmenin merkezindedir ve yalnizca
isbirligiyle mimkun olur.
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Etkili isbirligi

PYPde anlamli bir disiplinleriisti 6grenme deneyimi sunmak, okul toplulugunun tiim uyelerinden
sorgulama 6ncesi, sirasi ve sonrasinda asagidakileri yapmakta sirekli isbirligi gerektirir:

net bir amag olusturmak

. isbirliginin yararlari konusunda ortak degerleri ve anlayislari tanimlanmak
planlama toplantilarinin nasil diizenlenecegini diisiinmek
sureci bilgilendiren ve destekleyen kisilere ve materyallere erisim saglamak

. stregelen planlama ve donlisiimli diisiinme sureclerini belgelemek, iletisimini yapmak ve paylasmak
icin yontemler tizerinde hemfikir olmak.

Isbirligine zaman ayirma

isbirligine zaman ayirma, okullar acisindan yaratici diisiinmeyi gerektirir. Her ne kadar okullarin uymalari
gereken yerel ve ulusal yonetmelikler bu tipteki kararlari etkileyecek olsa da, asagidaki ornekler bir
baslangi¢ noktasi olabilir:

Ekiplerin birlikte plan yapabilmeleri icin takvimde dersleri erken bitirme ya da ge¢ baslama ginleri
belirlenir; bu gilinler yillik ve/veya haftalik takvimlere islenir.

Oryantasyon giinlerinde birlikte plan yapmak icin zaman ayrilir.
Okul guinleri kisaltilir, okul yili uzatilarak telafi edilir.

. is birligi planlamasi ve déniistimlii diisiinme icin ekiplerin bir araya gelebilmelerini saglamada yedek
ogretmenler icin bitce tahsis edilir.

ishirligi planlamasi ve déniisiimlii diisiinme icin calisanlara okul disinda calisma gezileri planlanur.
Toplantilarin odak noktasi degisik konulara yogunlasir; mesleki gelisim, isbirlikli planlama ve diger
ihtiyaclar gibi.

Torenler sirasinda bazi 6gretmenlere izin verilir.

. Ogretmenlerin bulusup planlama ve déniisiimlii diisiinme yapabilmeleri icin liderlik ekibi tiyeleri
(mUdur, PYP koordinatorii vb.) derslere girer.

Yiiz ylze planlama teknolojiyle desteklenir (paylasimli cevrim ici isbirligi uzamlari; daha genis katilimi
saglamak icin dijital toplanti platformlari).

Surekli ve etkili isbirligini destekleme

Surekli ve etkili isbirligini desteklemenin yollarini distnirken asagidaki sorular okullar agisindan bir
baslangi¢ noktasi olusturur:

isbirligi planlamasi ve déniisiimlii diisiinme:
. dizenli ve sistematik olarak gerceklestiriliyor mu?

tutarli olarak tim 6gretmenleri, kiitiphanecileri, Bilgi Teknolojileri/medya ve kapsam uzmanlarini
stirece dahil ediyor mu?

o6grencinin 6zne olmasina saygiyla yaklasiyor mu, 6grencilerin sesini duyuruyor mu ve esenligini
dikkate aliyor mu?

anlamli diyaloglara olanak taniyor mu?
. fikirleri tartismak icin glvenli bir alan yaratiyor mu?

tim katihmcilarin bakis agilarini ve deneyimlerini g6z éniinde bulunduruyor mu?
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. onceki deneyimler ve gelecekteki hedefler tizerinde donlisimli diistinmek icin firsatlar sunuyor mu?

. ders bilgisi, beceriler, kavramlar ve 6grenen profilinin 6zelliklerinin dikeyde ve yatayda dile
getirilmesini saghyor mu?

. ogrencilerin 6nceki bilgileri ve 6grenme deneyimleri hakkinda tiim 6gretmenlerin bilgilendirilmesini
sagliyor mu?

. o6gretmenin 6zne olmasina saygi duyup 6gretmenlerin esenligini g6z 6niinde bulunduruyor mu?
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Isbirlikli planlama siireci

Arastirma-sorgulama programini gelistirirken bitiin okulun sirece katilmasi, herkes icin mesleki bir
gelisimdir. Temel alinan egitsel kuramlarin her 6gretmen tarafindan anlasilmasini pekistirir ve konularin
dtesine gecmekte deneyimlerin, fikirlerin, siireclerin ve diislemelerin paylasiimasi icin bir firsattir. isbirligi
aracihgiyla, 6gretmenler sunlari gelistirir:

kendi akademik disiplinlerinin sinirlarinin 6tesine bakma kapasitesi
6z donlisimli disiinme kapasitesi

. bilgi entegrasyonu suregleri hakkinda dontisiimli diistinme becerisi
yeni fikirleri benimseme becerisi.

Pedagojik liderlik ekibinin Uyeleri, 6gretmenlere karsilikli gliven ve meslektas dayanismasi firsatlari
yaratarak isbirligini desteklerler (Augsburg 2014). Ogretmenlerin sunlari yapmasini temin ederler:

. planlama, uygulama ve dénusumli disinmede isbirligi yapma

. derse 6zgl bilgi ve 6grenme yaklagimlarini baglantilandirmak icin isbirligi yapma
disiplinlertistii 6grenme icin konu boyunca, konular arasinda ve 6tesinde baglanti kurmada
ogrencilere yardim etmek icin sorumluluklar paylasma
dikeyde ve yatayda ifade icin arastirma-sorgulama programini gézden gegirme

. disiplinlertistii temalarin anlasilmasini destekleyecek sekilde ulusal, bélgesel diizeyde ve eyalet
diizeyinde mifredatlar entegre etmek icin isbirligi yapma.

Y1l seviyende ve ders uzmani 6gretmenler arasinda
isbirligi
Bazi PYP okullarinda hem &grencilerinden tam sorumlu hem de tim derslerden sorumlu yil seviyesi

ogretmenleri vardir. Her yil seviyesi tek bir sinif olan okullarda, farkh yil seviyelerinden 6gretmenler birlikte
plan yaparlar.

Her yil seviyesi icin birden fazla sinifin oldugu okullarda, belli bir yil seviyesi ile calisan 6gretmenler bir ekip
olusturarak 6grencilerden gelen verilerle arastirma-sorgulama programini tam olarak planlarlar. Béyle bir
isbirligi aracihigiyla, 6gretmenler 6grenme ve 6gretim deneyimini zenginlestiren farkli bakis acilarini ve
fikirleri 6nerir ve sunarlar. Aralarinda karma yas grubunun bulundugu okullar da dahil olmak tizere, bazi
okullar arastirma-sorgulama programini iki yillik bir dénem icin planlayabilirler.

Not: Her yil icin dort ila alti Unite gerekliligi, iki yilhk donemler icin de gecerlidir.

Bazi PYP okullarinda yil seviyesi 6gretmenleri, brans 6gretmenleri (6rnegdin, sanat, kisisel, sosyal ve beden
egitimi, muzik, ek diller, matematik vesaire) ve yardimci 6gretmenler vardir. Bu okullarda herkes kendisini,
ogrencinin esenligine, disiplinlertisti 6grenme deneyimlerine ve programin geneldeki sonuglarina katkida
bulunan, bunlar icin plan yapan PYP 6gretmenleri olarak goriir.
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isbirlikli planlama siireci

isbirlikli 8gretim uygulamalari farkli sekillerde olabilir. Sekil iP01-03"de bazi 6rnekler verilmistir. Okullara ya
bu orneklerdeki ya da kendi baglamlarinda ise yarayan diger orneklerdeki isbirligi uygulamalarini
kendilerine uyarlamalari tavsiye edilir. Asagidaki uygulamalar tim 6gretmenler icin gecerlidir - yil seviyesi
o0gretmenleri, yardimci 6gretmenler veya brans 6gretmenleri.

Sekil iPO1

Ortaklasa gelistirilmis 6grenme deneyimleri

isbirlikli uygulamalar Ortaklasa gelistirilmis 6grenme deneyimleri

Caligma yontemleri Yl seviyesi ve brans 6gretmenleri planlamayi isbirligi icinde yapar, 6grenme
deneyimlerini ise arastirma-sorgulama programinin icinde ve disinda
bagimsiz olarak sunar.
Arastirma-sorgulama siiresi boyunca 6grenme deneyimleri paralel olarak
ana sinifta ve tek derse ayrilmis sinif ortaminda gerceklesir. Ogrenciler coklu
bakis acilarindan elde ettikleri §grenme deneyimlerini entegre ederek yeni
bilgiler olustururlar.

Senaryolar 1.Senaryo

“Kendimizi ifade etme yollarimiz” disiplinleriisti temasi altinda, ana fikri
“Tarih boyunca insanlar sanati kullanarak birbirleriyle etkilesime girmis ve
iletisim kurmustur” olan bir sorgulama {initesinde, 6grenciler yil seviyesi
ogretmeniyle birlikte edebiyatta resimlerin metinle nasil etkilesime girdigini
irdeler ve sanat uzmani 6gretmenle birlikte de iletisim olarak sanat
bicimlerinin zaman icinde nasil degistigini irdelerler.

2. Senaryo

Matematikte “Oriintiiler tekrarlar ve biiyiir” kavramsal anlayisinin
gelistirilmesine yonelik bir sorusturma, yil seviyesi 6gretmeni veya
matematik 6gretmeni ile gorsel sanatlar ve beden egitimi uzmani
ogretmenler tarafindan ortaklasa olusturulur. Matematik orintdlerini ve
siralamalarini gorsel sanatlarda uygulayarak, dans ve jimnastik hareketleri
aracihgiyla giicli baglantilar saglanir.
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isbirlikli planlama siireci

Sekil P02
Desteklenen 6grenme deneyimleri
isbirlikli uygulamalar Destekli 9grenme deneyimleri
Calisma yontemleri Yil seviyesi veya brans 6gretmen(ler)i birlikte planlanmis bir arastirma-

sorgulama Unitesinin icinde ve disinda yer alan 6grenme deneyimlerinin
sunulmasinda onciliik eder. Bu destek, 6gretmenlerin ortaklasa karar
verdikleri sorgulama iinitesi 6ncesinde, sirasinda ya da sonrasinda
olabilir. Destek, bir becerinin edinimine yardim etmek veya beceri pratigi ya
da uygulamalarina veyahut 6grenci eylemine yonelik ek firsatlar yaratmakla
ilgili olabilir.

Senaryolar 1. Senaryo

Ana fikri “Bir kiiltGriin degerleri ve inanislari, onun dilleri aracihgiyla ifade
edilir” olan “Dlinyanin isleyisi” temasi altinda, dil uzmani 6gretmen,
o6grenme toplulugunun dilleri ve kilturleriyle ilgili yuritilen sorgulamaya
oncullk eder; yil seviyesi 6gretmeni de arastirmalarda 6grencilere kendi
ailelerinin dillerini kullanma firsatlari vererek, sinifa kendi dil(ler)inde 6ykiler
okumalariicin velileri davet ederek ya da oyun alanlarinda kendi dil(ler)ini
kullanmalari icin 6grencileri tesvik ederek yil boyunca bunu destekler.

2.Senaryo

Ana fikri “Zaman icinde yasayan canlilar hayatta kalabilmek icin adapte
olmalari gerekebilir” olan “Gezegeni paylasmak” temasi altinda, yil seviyesi
ogretmeni sonlu kaynaklari diger insanlar ve canlilarla paylasma
miicadelesinde haklar ve sorumluluklara dair arastirma-sorgulamaya
oncullk eder. Yl seviyesi 6gretmeni fen bilimleri uzmani 6gretmenden
cevresel degisikliklerin dogal yasam alanlari Gzerindeki etkisine dair bilimsel
bir ders vermesini ister.

3. Senaryo

Bir aragtirma-sorgulama lnitesinde arastirma becerileri ya da aciklama
yazma becerileri edinmelerinde kitiphaneci 6grencileri destekler. Bilgi
teknolojileri uzmani 6gretmen, arastirma bulgularinin iletisimini yaparken
farkli medya bicimlerini kullanmakta 6grencilere yardimci olur.

Sekil iPO3
Bagimsiz 6grenme deneyimleri
isbirlikli uygulamalar Bagimsiz 6grenme deneyimleri
Caligma yontemleri Dogrudan ya da dolayl sekilde sorgulama Unitesiyle ilgili belli bir

beceri veya ders bilgisinin edinimini ya da bunlarda ustalasmayi
desteklemek Uizere, bir dil veya matematik uzmani 6gretmen, bir
yardimci 6gretmen ya da cift dilli bir 6gretmen, ya sinif 6gretmeniyle
birlikte ortak 6gretim yapar ya da bunu ayr bir ortamda gerceklestirir.
Ogretmenler, bu tek seferlik 5renme deneyimlerinin 6zgiin ve
sorgulama programiyla ilgili olmasini ve IB Ogrenen Profili, kavramsal
anlayislar ve 6grenme yaklasimlarinin cekirdek 6gelerini temsil
etmelerini saglarlar.

Senaryolar 1. Senaryo

Matematik 6gretmeni, temel carpma ve bdlme bilgilerini anlamalari
icin 6grencilere destek verir.

2. Senaryo
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isbirlikli uygulamalar Bagimsiz 6grenme deneyimleri

Yl seviyesi 6gretmeni, yazibirim-sesbirim uygunluklarini
ogrenmelerinde 6grencilere destek verir.

3. Senaryo

Beden egitimi 6gretmeni aletler ve bir dizi oyun deneyimlerinden
yararlanarak degisik hareket becerileri gelistirmelerinde 6grencilere
destek verir.

4.Senaryo

Muzik 6gretmeni, 6grencilerin vurus, ritim, perde, tempo, dinamik, ses
rengi gibi mizik 6gelerini anlamalarinda destek saglar.

Ogrenme toplulugunun icinde ve 6tesinde isbirligi

Kendi 6grenmelerinde 6zne olan 6grenciler, arastirma-sorgulama Unitesi boyunca tamamen kendilerinden
sorumludur. Ogretmenlerle birlikte kendi égrenme hedeflerini, sorgulama hatlarini ve basan 8lciitlerini
tanimlarlar. Yeni bilgiler ya da ilgi alanlan ortaya ¢iktiginda, 6grenmeyi degistirmek icin 6gretmenlerle
isbirligi yaparlar. Sorgulama boyunca bireysel olarak ve akranlariyla ve ogretmenlerle isbirligi icinde
ogrenmeleri Gzerinde donistimli disiindrler.

Ogrenme gercek yasam baglamlariyla baglantilandirldiginda, 6grenciler 6grenmelerinin okulun &tesindeki
ilgisini gérirler. Ogrenmeyi desteklemek ve gelistirmek icin égrenme toplulugunun icinde ve 6tesinde
degerli uzmanlar ve kaynaklar mevcuttur. Ornegin, arastirma-sorgulama programinin icindeki ve disindaki
ogrenmeyle ilgili olarak asagida bahsi gegen topluluk tyeleri yardimci olabilir:

. Belli bir tutkusu ya da ilgi alani olan diger 6grenciler
Okulun baska bir bélimunde ¢alisan meslektaslar
Ebeveynler ve daha genis aile Uyeleri
. Yerel ve kiresel topluluktaki cesitli sahalardan uzmanlar ve profesyoneller

Ogrenme toplulugunun disindaki yelerle isbirligi, dgrencilere 6zgiin 6grenme deneyimi sunmada ve
ogrendikleriyle gercek diinya arasinda baglantilar kurmada ¢cok énemlidir.
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Ogrenme ortamlari yaratma

Ozet

Ogrenme ortami, olusturulmus ve dogal, dis mekan ve ic mekan, resmi ve gayri resmi bir cok
6grenme uzamini kapsar.

Ogrenciler etkin bir sekilde 6grenme uzamlarinin tasarimina ve ortak insasina katilirlar; bu uzamlarda
gerceklesen 6grenme firsatlari da buna dahildir.

Ogrenme uzamlar esnek, davetkar ve ilgi cekicidir.

Ogrenme baglamlari

Ogrenme ortami, dgrenmenin gerceklestigi baglamdir. Ogrenme, is birligini destekleyen ve ortak amacg ve
aidiyet hissinin oldugu ortamlarda gerceklesir. Ortam, “zengin ve gliclii 6grenenler”in 6zne olmasina saygi
gosterir (Edwards, Gandini ve Forman 2012), yaraticilik ve yenilige ilham kaynagi olur ve deneme-
yanilmanin, 6grenme sirecinin butlnlesik bir parcasi oldugunu kabul eder. Cocuk, ortami etkiler
(Bronfenbrenner 1979) ve buna karsilik ortamdan etkilenir. Ortamdaki her eylem beraberinde tepki getirir
ve 6grenme de bu karsilikli siirecle gerceklesir. Ornegin, zemin cocuga bir sey “6gretmezken”, cocuk bir cam
objeyi yere diistirdigl zaman camin kinldigini gorip isittiginde, cam objenin kinlabilirligini 6grenir.
Ogrenciler ayni zamanda kimliklerini de 6grenme ortamlarinda tanimlarlar (Edwards, Gandini ve
Forman 2012). Bunu, 6grenme toplulugunun etkin Uyeleri olarak, kendilerini etkileyen kararlar icin girdiler
sunarak ve dilnyayl anlamlandirmak icin materyaller ve diger 6grenme firsatlariyla ilgili tercihlerde
bulunarak yaparlar. Ogrenme ortamlarinin dikkate alinmasinda, 6grenme ve yasam icin daha iyi sonuclar
verebilecek bilesenlerle birlikte 6grenme toplulugunun tim Uyelerinin dahil edilmesi 6nemlidir. Bu
kapsama pedagoji, glvenlik, sosyal ve duygusal esenligin yani sira 6grenmenin gerceklestigi sanal ve
fiziksel uzamlar da dahildir.

Ogrenme ortamlarinin dzellikleri

Glvenli ve kapsayict 6grenme ortamlari, bilmenin, var olmanin ve diisinmenin ¢esitli yollarini kabul eder ve
yansitir. ilk Yillar Programi (PYP) okullari 6grenmeye yénelik genis bir bakis agisi benimserler; mifredat,
okulun sundugu ogrenme deneyiminin tamamidir. Ogrenme herhangi bir yerde ve zamanda
gerceklesebilir; gercek ve sanal uzamlarda, sorgulama programinin hem icinde hem de disinda.

ilgi cekici 6grenme ortamlari dgrenenlerin yaraticihgina ilham kaynagi olur ve de sorgulama, eylem ve
dondstimli dislinme sureclerini tesvik eder. Bu ortamlar, ortaya ¢ikan sorgulamalar icin firsatlar sunar;
ogrenciler, IB 6grenen profilinin niteliklerini gelistirip sergileyerek, 6grenmelerini yeni ve beklenmedik
yonlere tasiyabilirler.

Ogrenme ortamlar coklu égrenme uzamlarini icerir. Bu uzamlar yapilmis ve dogal; fiziksel ve sanal; ic
mekanda ve dis mekanda; formal ve formal olmayan olabilir. Uzamlarin 6tesinde ortamlar insanlari,
malzemeleri,anlasmalari ve zaman cizelgesini kapsar. Ogrenciler formel ve formel olmayan deneyimler
araciligiyla, gtindelik 6grenme ve okul etkinliklerine katilarak 6grenirler.

Ogrenme uzamlar esnektir; sessiz, bagimsiz 6grenme, etkilesimli grup dgrenmesi ve égrenciler icin
yapmaya ve yaratmaya yonelik uzamlar icin planl ve dogaglama firsatlar sunar. Esnek 6grenme uzamlari,
ogrencileri, bireyler olarak kabul eder ve cesitlilik arz eden ihtiyaglarina, ge¢cmislerine, becerilerine ve ilgi
alanlarina duyarlidir. Ogrenme uzamlarini tasarlamaya katilan &grenciler, 6grenmeleriyle ilgili daha fazla
sahiplenme ve etki hisseder. Ogrenme uzamlari, 6grenim ve gretimi desteklemek icin etkilesime giren
farkli kaynak birlesimleriyle tasarlanabilirler.
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Dijital baglantiliik, 6grenme ortaminda kilit bir rol oynar ¢linkii 6grenmeyi yerel topluluktan diinya
sahnesine tasir. Teknoloji, 6grencilerin kendilerininkinden olduk¢a uzak diinyalara girmeleri icin sinirsiz
firsatlar sunar; burada bircok acidan zorluklari ve firsatlari kesfedebilir ve ortak ilgi alanlarina dair projelerde
diinya ¢apindan insanlarla is birligi yapabilirler. Bu baglantilar aracihgiyla 6grenciler, kiresel toplulukta
katimcr olmanin ne anlama geldigini 6grenirler. Sosyal ve etik olarak sorumlu ve kiiresel 6grenme
topluluguna katkida bulunacak sekilde teknolojileri kullanmayi 6grenirler.

Pedagoji ve tasarimi baglantilandirma

PYP 6grenme uzamlari, 6grenmeyle ilgili deder ve inanislari etkiler ve yansitir. Belli davranis ve etkilesim
yollarini kolaylastirarak 6grenme toplulugunun kiiltiiriiniin sekillendirilmesinde rol Gstlenirler. Ogrenme ve
ogretime yonelik yapilandirmaci ve sosyal-yapilandirmaci bir yaklasimi desteklerler (Vygotsky 1978). Cok
islevlidirler; grenmenin kisisellestirilmesini vurgular, bagimsizlik ve katilimi desteklerler.

Ogrenme toplulugu, pedagojiyle tasanm arasindaki baglantilari ve ortaya konan hedeflerin
gerceklestirilmesi icin uzamlarin 6grenme toplulugunun Uyeleri tarafindan en iyi nasil kullanildigini g6z
6niinde bulundurur.

Sekil OUOT dgrenme uzamlariyla ilgili topluluk kararlarinin yénlendiriimesine yardima olur. Bu, yeni
uzamlarin tasarlanmasindaki konusmayi kolaylastirmak icin ya da 6gretmenleri, idarecileri, is yoneticilerini,
mimarlari ve égrencileri isin icine katarak mevcut 6grenme uzamlarinin degistirilmesinde kullanilabilir. Bu
sema ayni zamanda, 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan kendi 6grenme uzamlarinin tasarimini nasil
optimize edeceklerini dislinirken kullanilabilir.

Sekil OUO1

Pedagoji ve tasarimi baglantilandirma

/ ilgi cekici \

Esnek Erisilebilir

v v
Oyun Malzeme
Ogrenme
uzamlan
Qrtak se:k'lc,je Teknoloji
insa edilmis
\ v Zaman, /
Etken olma insanlar,
mekanlar
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Pedagoji

PYP pedagojisiyle uyumlu 6grenme uzamlari, 6grenme yaklasimlarinin gelistirilmesini destekler ve
disiplinlertistii sorgulama programinin icinde ve disindaki dersler arasindaki, boyunca ve o6tesindeki
baglantilari artinr. Sorusturma ve arastirmayl destekler ve de anlayis olusturmak icin daha oOnceki
sorgulamalari yeniden ele alma firsatlari sunarlar. Ayni zamanda elestirel ve yaratici diisinmeye davet eder,
farkli kiiltir ve baglamlari temsil ederler.

Oyun, sosyal, biligsel ve fiziksel becerilerin edinimini destekler. Ogrenme uzamlari, oyunu akilda tutarak
tasarlanir. Oyun araciligiyla, 6grenciler catismalarin ¢6zimu, isbirligi, paylasma ve problem ¢ézme
becerilerini deneyimleyip uygulamasini yaparlar (Steinhagen, lltus 2004).

Erken ¢ocukluk donemi 6grencileri icin 6grenme uzamlari ayni zamanda sembolik kesif ve ifade icin firsatlar
sunar; bir yandan da 6gretmenler geng yastaki 6grencilerin gelisen ihtiyaclarini, ilgi alanlarini ve kuramlarini
desteklemek icin uzam ve malzemeleri uyarlarlar.

Ogretmenler, 6grencilerle birlikte 5grenme uzamlarini ortaklasa olustururlar; ses, secim ve sahiplik duygusu
kazandirirlar. Bu, hem 6gretmenler hem de 6grenciler icin esenlidi, asinalik ve aidiyet duygularini ve bu
uzamlarda yasamanin verdigi zevki destekler.

Tim 6grenme toplulugu, 6grenme uzamlarina 6zen gosterilmesi sorumlulugunu paylasir. Diizenli olarak
gerceklestirilen dontsimli disiinme, uzamlarin nasil dinamik, amach ve 6grenmeye duyarli tutuldugunu
degerlendirir.

Tasarim

Ogrenme uzamlarinin hem pedagojik hem de fiziksel acidan esnek olmasi hem de farkli bilgi alanlari
arasindaki ayrintilan bilissel ve sosyal beceriler gelisimini ve 6grenmenin kisisellestirilmesini yansitacak
sekilde olmasi gerekir (Blackmore, Bateman, Loughlin, O'Mara ve Aranda 2011). Tasarim ayni zamanda
karsilasmalari besler ve iliski kurulmasini ve iletisimi tesvik eder.

Tasarimla ilgili dikkate alinacak hususlar

Ogrenme uzamlari, 6§renme toplulugunun tiim dyelerinin erisimine acik olacak sekilde tasarlanmistir. Bu

uzamlar, sosyallesme, donlisimlii diisiinme, planli ve tesadifi 6grenme igin alanlari belirleyerek 6grenmeyi

ve esenligi desteklerler. Ogrenci kullanimi icin olan malzemeler depolansin, diizenlensin ve kolay erismek

icin etiketlensin diye 6grenme uzamlari buna uygun tasarlanir. Kaynaklar, mobilya ve malzemelerin nasil ve

nereye yerlestirildigi ve sunuldugu, nasil degistirildigi ve uyarlandidiyla ilgili bir amaclilik séz konusudur.

Ogrenme ortami ve bu ortamdaki uzamlar diisiinildiigiinde, dgretmenler sunlari goz éniinde bulundurur:

. ogrencilerin bireysel ve grup olarak kimliklerine saygi duyuyor ve bunu yansitiyor mu - ge¢cmisleri, ilgi
alanlari, ihtiyaclar

. o6grencinin sesini ve secimini tesvik ediyor mu

. sorgulamayi destekliyor mu - 6grencileri arastiran-sorgulayan/arastirmaci olarak goriiyor mu

. o6grenme yaklasimlarinin ve 6grenen profilinin gelisimini destekliyor mu

. bagimsizligi ve 6z-motivasyonu destekliyor mu

. topluluklarla glcla sekilde baglantilar kuruyor mu

. aidiyet, guivenlik ve sahiplik hislerini besliyor mu.

Esnek 6grenme uzamlari

Esnek 6grenme uzamlari, gesitlilik arz eden 6grenme deneyimlerini destekler ve de bireysel 6grenme ve is
birligi icin firsatlar sunar. Uzamlarda farkh etkinlikler icin alanlar vardir: is birligi icinde grup calismasi,
yetiskinlerle kiicik grup 6grenmesi, okuma, yaratici 6grenme, deneyler ve sinama ve dramatik oyun.
Ogrenme yaklagimlarini kolaylastirmak, tercihi, karar vermeyi ve bagimsizligi desteklemek icin deneyimlerin
bir dengeye oturtulmasini saglar.
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Esneklik de farkli sekilde diizenlenecek mobilyayla desteklenebilir; 6rnedin tasinabilir depolama Uniteleri,
cesitli oturma secenekleri ve cok amacl pargalar.

Ogrenmeye davet eden 6grenme uzamlari

Ogrenme uzamlar, égrenme topluluguna kucak acar. Okulun kiiltiiriini, deger verilen ve kutlanan
ogrenme ve distinme tirlerini yansitir, 6grenen profili 6zelliklerinin gelistiriimesi ve yesertilmesi icin
yardimci olur. TUm uzamlarin genel havasi ve estetigi Gizerinde diisiinme gerekir.

Cekici 6grenme uzamlari
Sergi alanlari ve malzemeler, katima, anlam olusturmaya, kesfe ve donisiimli disiinmeye davetiye cikarir.
PYP sinifinda malzemeler cesitli ve acik ucludur; 6grenenler malzemeleri beceriyle kullanmak igin
yaraticiliklarindan yararlanirlar.
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Siniftaki sergi alanlari ve ortak uzamlar, 6grencilerin 6grenmesini gériiniir kilar. Ogrenme siirecine deger
veren bir sinifta, devam etmekte olan 6grenme sergileri, nihai Griin kadar esit derecede gorunirdir.
Sergilenenler ve sergilenis sekilleri ilham verir, davet eder ve bilgi sunar. Ogrenciler, 5§renme toplulugunun
diger Uyeleriyle ortaklasa sergiler hazirlayarak fikirlerini ve diisiinmelerini onlarla paylasirlar. Ogrenmenin
dokiimantasyonu ve sunumu sayesinde o6grenciler anlayislarini sergilemek icin digerlerinin kullandigi
strecleri gorebilirler; bu da 6grenmeyi daha da gelistirmek icin tartismaya, déntisimli disiinmeye ve geri
bildirime davetiye cikarir.

Baglantili 6grenme uzamlari

Ogrenme toplulugu, sinifla 6grencilerin yasami/aile yasami arasinda alaka ve baglanti olmasini temin eder.
Sergiler 6grenme toplulugunun cok dilli dogasini yansitir ve kultiirlerarasi anlayisin olusmasina yardimci
olur (Callaghan 2013). Ayni zamanda o6grencilerin sinif disindaki yasamlarini da yansitirlar, bdylece
ogrenciler 6grenmeyi okul, ev ve topluluk arasinda bitiinlesik bir deneyim olarak gorurler.

Sekil OU02 yukarda tartisilan bazi tasarnm dgelerinin drneklerini sunar.

Sekil GU02

Tasarim 6geleri

Sergiler icin diisiinceler ve fikirler

Geri bildirim siireci gortnar
kiinmistir

Ogrenmede 6grenci katiliminin
fotograflar

Merak ve soru uyandirmak icin
resim ve eserler

Sorular - sorgulama Uniteleriyle ve
diger 6grenmeyle baglantili
o6gretmen ve 6grenciler tarafindan
olusturulmus sorular

Onceki 6grenmelerle baglantilar -
hem bu yildan hem de ge¢mis
yillardan

Sorgulama Uniteleriyle ve genel
ilgi alanlanyla baglantili kurgu ve
gercek oykilere dayal kitaplar

Ogrencilerin kimlikleriyle,
aileleriyle ve yerel 6zellikleriyle
baglantili fotograflar

Mevcut ve devam etmekte olan
ogrenme kaniti - yazil, gorsel

Sinif tarafindan gelistirilen
6grenme

Resimlerde, deneylerin
duzeneklerinde, eserlerde vesaire
neler olup bittigini anlatan
tabelalar ve aciklamalar

Ogrenme icin anlasmalar

Ogrenme hedefleri ve 6grenme
icin basari olgutleri
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Sergiler icin diistinceler ve fikirler

Ogrencilerle birlikte hazirlanmis | Tek konu dersleriyle baglantilar Disiplinleristl temalar ve temsil
ogrenen profiliyle ilgili baglanti edilen dersler
kanitlar

Erken ¢ocukluk donemi 6grenenleri icin uzam tasarimi

Geng yasta 6grenciler, oyun ve kesfe ayrilan siirekli zaman diliminde 6grenirler. PYP erken ¢cocukluk dénemi
uzamlarinin, bagimsiz ve gruplar seklinde oyun oynamaya yonelik firsatlar sunmasi gerekir. Hem i¢
mekanda hem de dis mekanda sahiplik hissini gelistirmek icin, bir arada olma ve birlikte 6grenmeyi
desteklemeye yénelik rutinler, ritteller ve ortak anlayislar gelistirilir. Ogrenme uzamlari, genc yastaki
ogrencilerin sosyo-kiiltlirel diinyalarini yansitir; bu diinyada aile, kimlik ve diller, resimler, eserler ve sergiler
kullanilarak temsil edilir.

Bu yasta o6grenciler diinyadan anlam cikarabilmek icin duyusal verilere bel baglarlar. Malzemeler ve
kaynaklar geng yastaki 6grencileri oyuna davet eder, bdylece objeleri beceriyle kullanma, hem i¢ mekanda
hem de dis mekanda anlam olusturmaya yonelik kuramlar olusturup bunlar sinamaya yonelik bir ¢ok firsat
elde ederler.

Kutiiphane/multimedya merkezleri

PYP kitiiphaneleri gittikce esnek, coklu modaliteye sahip uzamlardir. Ogrenmeye ve égretime yardimcl
olup onlan gelistiren insanlar, mekanlar, kaynaklar ve hizmetler sunar. Kitlphaneler 6grenenlerin
ihtiyaclarini karsilamak Uzere evrildikce, gercek ve sanal kaynaklarin farkli birlesimlerini gelistirirler. Bilginin
tim 6grenenlerin erisimine acik olmasini saglamak icin kiitiiphaneler evrensel tasarim ilkelerini géz 6nlinde
bulundururlar.

Dis mekan
Dis mekan, 6grenme deneyimlerinin cesitliligini artinr. Olasiliklar, dis mekanin boyutlarina, guriltu
seviyesine, hareket erisimine ve de dogal diinyayla olan baglanti derecesine gére degisir.

Disarida gecirilen zaman, 6zgiin sorgulama, 6grenme ve oyun, sosyal etkilesim, hareket ve rahatlama icin
onemli bir zaman dilimi olarak goriliir. Dis mekanin sundugu farkli uyaranlar ve malzemenin bulunurlugu,
diizenlenmesi ve yeniden diizenlenmesi g6z 6niinde bulundurulur. Mevsimsel degisiklikler ya da yerel kus
gOcu oriintileri gibi dis mekanda yapilan gozlemler, daha fazla sorgulama ve anlam ¢ikarma icin ic mekanla
entegre edilebilir.
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Dis mekanlarin ayni zamanda hem planli hem de tesadiifi 6grenme etkinlikleri sirasinda sorgulamayi
gelistirme, risk alma ve esenligi sosyallesme, miizakere etme ve iletme araciligiyla destekleme potansiyelleri
vardir.

Kentsel cevrelerde dogal dis mekan ortamlar “tasarlanabilir. Okullar, tasarim siirecinde zaman, kaynak ve
kullanim politikasi gibi faktorleri géz 6niinde bulundururlar, béylece 6grenciler ic mekan ve dis mekan
ortamlari arasinda yer alan dengeyi deneyimler.
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Kaynaklar

Yeterli kaynak aktarimi, 6grenme uzami tasarimini tamamlar. Etkili pedagoji ve tasarim, kaynaklarin
distnceli sekilde kullanilmasindan etkilenir: zaman, insanlar ve mekanlar, malzemeler ve teknoloji.

Zaman

Genisletilmis zaman bloklari, 6grenci sorgulamasini ve is birligini derinlestirir. Ogretmenler, 6grenmelerini
yeniden ele almalari, uygulamaya koymalari ve {izerinde doénusimli distinmeleri icin 6grencilere yonelik
bircok firsati géz 6niinde bulundurur ve bilissel ve sosyal beceri gelisimi icin zaman ayinir. Ogrenmeyi
paylasmak, dontsimli disinmek ve kutlamak, ayni zamanda 6grencilerin uygun zamanda ve yerde
eyleme gecmeleri icin zaman taninir. Zaman tahsis edilirken, 6grenme toplulugu, calisma takviminin
sorgulamayi, kaynaklari ve malzemeleri ve de akranlar ve 6gretmenlerle is birligini diistinceli ve strdiralir
sekilde destekleyip desteklemedigini degerlendirir.

insanlar ve mekanlar

insanlar ve mekanlar, sorgulama programinin icinde ve disindaki 6grenmeye yonelik yerel ve kiiresel
kaynaklar agisindan 6nemli bir rol tstlenir.

ilgili alanlar hakkinda konusma yapmak (izere aileleri, endiistriden insanlari, tarihcileri, sanatcilari ve bilim
insanlari gibi uzmanlar davet etmek, 6grencilerin 6zgln sekillerde 6grenmeyle baglar kurmasini saglar.
Toplulukta mekanlar ziyarete gitmek, sorgulamayi yerel baglamlarla baglantili hale getirir ve yeni
sorusturmalarin baslamasini fitilleyebilir. Akranlar arasi is birligi ve geri bildirim, 6grencilerin anlayisini
gelistirir. Daha kicuk yastaki ogrencileri daha blylk 6grencilerle eslestirmek, yil seviyeleri boyunca
arkadasliklarin kurulmasini saglar ve de 6grencilere liderlik firsatlari ve rol modelleri sunar.

Malzemeler

Ogrenmeyi desteklemek ve gelistirmek icin malzeme almak, planlama gerektirir. Kaynaklar ticari olarak
bulunabilir, cevreden retilebilir ve 6gretmen ya da oOgrenci tarafindan yapilabilir. Strdarilebilir bir
uygulama olarak malzemelerin yeniden kullanimi ve geri dénusimi, 6grenme toplulugunun ortak
sorumlulugudur. Malzemenin temini ile ilgili diistinceler sunlari igerir:

. kesfe davet etme ve yeniligi tesvik etme icin malzemelerin acik u¢lu dogasi

. bicim, doku ve boyut olarak tim duyulara hitap edecek sekilde ¢esitli malzemeler

. gercek diinyayla baglanmak icin malzemelerin 6zgiinlug

. malzemelerle sorgulama programi arasindaki baglanti.

Teknoloji

Ogrenme uzamlarini tasarlarken dijital ve dijital olmayan teknoloji okur yazarliklari géz 6niinde
bulundurulur, ¢linkii bu uzamlar, 6grenme ve 6gretimin ne zaman, nerede ve nasil olacagina dogru
genisler. Etkili tasarim, 6grencilere teknoloji hakkinda ve teknoloji araciligiyla glivenle 6grenme eylemi
gerceklestirmeleri icin uzam saglar. Dijital teknolojilere ve internete yeterli erisim, 6grenci sorgulamalarini
desteklemek icin git gide daha ¢ok dnem kazanir ¢linki bunlar sinifta ya da diger 6grenme uzamlarinda
gelisir.
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PYP de Teknoloji

Ozet

Teknoloji, 6grenme olanaklarini kolaylastiran ve artiran, hem dijital hem de dijital olmayan arag ve
kaynaklari icerir

Okullar 6grencilere teknoloji 6grenmeleri, teknoloji hakkinda 6grenmeleri ve teknoloji araciligiyla
ogrenmeleri icin ¢oklu, 6zgiin ve amagli firsatlar sunar.

Ogrenme topluludu, 6grencilerin sorumlu ve etik dijital yurttaslar olmalar icin onlari destekler.

Teknolojinin entegrasyonu ve uygulanmasi

Teknoloji, diinyamiza ve okullarimiza degisim getirir, dlisinme ve is yapma sekillerimizin evrilmesini saglar.
Teknolojik degisiklikler, kesfedilecek yeni ortamlar, 6grenilecek yeni beceri setleri, icat edilecek yeni araglar
ve diinya capinda 6grenme topluluklarini baglantilandirmak icin yeni firsatlari beraberinde getirir.

Dil gibi teknoloji de 6grenme toplulugunu birbirine daha da yakinlastirarak bir araya getirme ve engellerin
Ustesinden gelme glicline sahiptir. Teknoloji, fikirleri arastirmak, bulgularin iletisimini yapmak, insanlari
birbirine baglamak ve ¢oziimler tretmek icin bir yontemdir. Amach teknoloji entegrasyonu ve 6zgiin
baglamlarda uygulama, 6grenmeye heyecan katar, davet eder, destekler ve 6grenmeyi farkl sekillerde
ileriye tasir.

Entegrasyon, pedagoji ve dislinme yontemleriyle ilgilidir ve en ¢ok 6gretmenler ve 6drenciler tarafindan
uygulanir. Uygulama, araglar, altyapi, 6grenme ve 6gretimi desteklemek icin kullanilan diger kaynaklarla
ilgilidir. Entegrasyon ve uygulamayla ilgili daha fazla fikir edinmek icin, Teaching and learning with
technology: A guide of basic principles (Teknolojiyle 6gretim ve 6grenme: Temel ilkeler rehberi) (Uluslararasi
Bakalorya Organizasyonu 2015) isimli esere bakiniz. Etkili teknoloji entegrasyonu ve uygulamasi sunlari g6z
onunde bulundurur:

. o6grenme ve 6gretimde teknolojinin degeri hakkinda ortak bir anlayis
teknoloji kararlarinda tiim Gyelerin 6zne olmasi

. tim 6grenenlerin erisimine agik olmasi

. kiiltarel, fiziksel ve egitsel tim baglamlarda uyarlanabilir olmasi
kilturlerarasi anlayisi, kiiresel katilimi ve ¢ok dilliligi desteklemesi

. kayda deger icerigin toplanmasi, yaratilmasi, tasarimi ve ¢éziimlenmesinin gelistirmesi.

Teknoloji 6grenimi
IB'nin teknoloji rehberligini temel alarak, ilk Yillar Programi’'ndaki (PYP) teknoloji odagi 6grencilerin su
unsurlarda gelismelerini desteklemeyi amaclar:

okur yazarhk

yetkinlik

. guven
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Sekil TEO1

Teknoloji 6grenimi ve 6gretimi
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Teknoloji
ogrenimi

PYP teknoloji 6grenimi ve ogretimi, ogrencileri 6grenme teknolojisi, teknolojiyi 6grenme ve teknoloji
araciligiyla 6grenme arasindaki karsilkl etkilesime katar.

Genelde bir ara¢ ya da kaynak olarak goriilen teknoloji, 6grenme olasiliklarini kolaylastirir ve genisletir.
Teknoloji kursun kalem, diz Ustu bilgisayar, iPad, fotograf makinesi gibi araclarin yani sira kitap, web sitesi,
oyun, etkilesimli oykl gibi kaynaklari da kapsar. Kavram olarak, kodlamayi, iletisimi, bilgiyi, tasarimi ve
yeniligi biinyesinde barindinr. Ogrenmenin uzantisi olarak, sistemler ve bilisimsel diisiinmeye ek olarak
elestirel, yaratici ve aktarim diistinmesinin gelisimini destekler.

PYP'de teknoloji 6grenimi ve 6gretimi en iyi, 6grencilerin amacl ve 6zgin bagdlamlarda teknolojiyi
uygulayabilecekleri disiplinleriisti  sorgulama programinin kapsaminda desteklenir, glclendirilir ve
genisletilir. Teknolojinin kusursuz bitlinlesmesi, 6grencinin 6zne olusunu arttirir; 6grencilerin formel olan
ve olmayan sekilde her tirlii baglamda, bireysel ve sosyal 6grenmeyle, herhangi bir zamanda ve mekanda
o6grenmelerini miimkiin kilar (Looi ve digerleri 2010). Bu nedenden dolayi, 6grenme toplulugunun biitin
Uyeleri, teknolojinin hem o6grenilmesinden hem 0Ogretiminden, hem de entegrasyonundan sorumlu
teknoloji 6gretmenleri olarak gorev yaparlar.

Teknoloji, 6grenen profili ve 6grenme yaklasimlari

Siklikla ¢ocuklar teknolojiyi hevesle kullanirlar. Ancak bu, ¢cocuklarin teknoloji kullaniminin toplumlar ya da
ortamlar izerindeki etkilerini anladiklari anlamina gelmez. Ogrenme topluluklar, 6grencileri diriist, bilgili,
etik tercihler yapan sorumlu dijital yurttaslar olmalarinda destekler. Kiresel olarak baglanmis dijital
diinyada, o6grenciler eylemlerinden sorumludur, baskalarinin haklarina deger verir, akademik duirustlikle
hareket eder, glivenli ve hukuki davranislar icindedirler. Teknolojinin etkili bltlinlesmesi ve uygulamasi,
dgrenen profilinin ve dgrenme yaklasimlarinin (OY/ATL) gelisimine yardimci olur.
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Teknoloji ve kiiclk yastaki 6grenenler

Oyun ve sorgulama bazli bir ortamda kuiglik yastaki 6grenenlerin teknolojiye yaklasimi, herhangi bir yeni
nesneye yaklasimlarina benzer. Bird ve Edwards'a gore (2015), 6grenenler, dijital olan ve olmayan nesne/
aletlerle ilgilenmeye basladiklarinda bu kesiflerinde akillarinda olan sey, bunlann islevselligi ile ilgili
gelistirdikleri kuramlari arastirmak, 8grenmek ve sinamaktir. islevselligini anladiklarini diisiindiikleri zaman
da yenilik evresine gecip yeni baglamda nesneyi/aleti kullanmaya baslarlar.

Ogretmenler, kiiciik yastaki grenenlerin teknolojiyi anlamalarini ve kullanmalarini, onlarin dogal merakina
hitap edecek uygun teknolojik aletlerin kullanilmasini saglayarak destekleyebilirler. Bu aletler arasinda eski
bir fotograf makinesi, radyo, akilli telefonlar, tabletler, kayit cihazi, boyama uygulamalar vb. yer alabilir.
Klcuk yastaki 6grenenler icin amag teknolojide uzmanlasmak degil, dokunarak, gorerek ve duyarak
arastirma-sorgulamalarini  genisletirken teknolojiyi kullanmaktir. Bu kesif sirecinde, kiclik yastaki
ogrenenler distinme becerileri gelistirir ve bunu takip eden oyun etkinliklerinde baglantilar kurmayi
ogrenirler.
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Ogrenme ve 6gretimde teknoloji

Arastirma-sorgulama temelli bir programda
teknoloji

Uluslararasi bilincin ve 6grenen profilinin 6zelliklerinin gelisimini desteklemeyi amaglayan arastirma-
sorgulama temelli programda teknoloji kilit rol oynar. PYP sunan okullar, 6grencilere teknolojiyle ilgili agik
bilgi ve becerileri gelistirmeleri, 6grenmeyi kolaylastirmak ve gelistirmek uzere teknolojiyi uygulamalari,
zorluklar ve firsatlara yonelik ¢oziimler olusturmakta bunlari yeni yéntemlere uyarlamalari icin firsatlar
yaratir.

farkli teknolojik araclar/kaynaklarin islevselliklerini anlama

. teknolojik araglari/kaynaklar kullanma
iletisim kurmak, problem ¢6zmek ve yeni firsatlar yaratmak icin teknolojiyi kullanma
teknoloji kullanimiyla ilgili sosyal ve etik protokolleri anlama ve uygulama.

Teknoloji okul toplulugunun icinde ve disindaki lyeler ve uzmanlarla ortaklasa bilgi olusturmak ve
kavramsal anlayislar gelistirmek icin 6grenme topluluguna essiz firsatlar sunar.

Teknolojinin 6grenilmesi

Teknolojik araclarin amaclanan islevsellikleri vardir. Ornegin, fotograf makineleri, resim cekmek icindir.
Teknolojide genel yetenek olusturma, eldeki teknolojik araglar ve kaynaklarin islevselligini 6grenmeyi ve
anlamayi icerir. Ogrencileri teknoloji yetenegi gelistirmelerinde desteklemek, onlarnin etkili bir sekilde
geleneksel ve dijital teknolojileri kullanabilmelerini saglar. Okulda ve okul disinda firsatlar ve zorluklar
karsisinda yaratici ¢oziimler bulabilmelerinde onlara yardimci olur. Asagidaki tablo teknolojiyle ilgili
yeteneklerin bazi 6rneklerini gostermektedir - baglamlarina goére okullar bunlara odaklanmayi, bunlari
degistirmeyi ya da lzerine bir seyler eklemeyi tercih edebilirler.

Beceri kategorileri Alt beceriler

Teknolojiyi yonetmek ve kullanmak Anlama:
bir dizi donanim ve yazilimin islevselligi

. bilesenler, komutlar ve glivenli kullanma
prosedurleri vb.

. dijitall bilgiyi nasil depolayacaklari,
kaydedecekleri ve paylasacaklari.

Sosyal ve etik teknoloji kullanimini anlamak ve Farkinda olma:

uygulamak elle ve dijital olarak yaratiimis tiim bilginin

mulkiyet haklari ve alinti yapilan kaynaklarin
uygun sekilde belirtilmesi

cevrim ici glivenlik protokolleri ve bunlarin tiim
o6grenme baglamlarinda uygulanmasi

cevrim ici kaynaklarin mesrulugu

. farkh tiirde bilgiler arasindaki ayrimlar.

Teknolojiyi kullanarak arastirma yapmak Nasil yapacagini 6gren:

52 Ogrenme toplulugu d



Ogrenme ve 6gretimde teknoloji

Beceri kategorileri Alt beceriler

. arastirma yapmak ve sorgulamalari
derinlestirmek icin teknolojinin nasil
kullanilabilecegini formiile etme ve planlama

. cesitli birincil ve ikincil diijital kaynaklari
kullanarak veri toplama ve kaydetme

. ogrenmeyi belgelemek, tablolar, anketler ve

sunumlar vesaire yaratmak icin cesitli teknolojik
araclari kullanma.

Asagidaki 6rnekte oldugu gibi, acik bir sekilde teknolojinin ve islevlerinin sergilenmesi, en ¢ok sorgulama
programinda ya da derse 6zgii sorgulamada etkili olur.

Ogrenme 6rnegi 1

5-6 yas sinifi su ana fikre dair sorgulama yapar:
"Karakteristik 6zelliklerimize, becerilerimize ve ilgi alanlarimiza dair farkindaligimiz, 6grenmeyi destekler”.

Sorgulamanin bir parcasi olarak, 6grenciler spora dair ilgi alanlari, okul sonrasi etkinlikler ve yapmaktan
zevk aldiklari etkinlik tirleriyle ilgili akranlarindan veri toplarlar. Puantaj cetveli kullanir, resim yazisi
hazirlarlar. Ogretmen bu firsattan yararlanarak, 8grencilere iPad lizerinde grafik islevselligi olan yazilim
uygulamalarini tanitir. Daha sonra 6grenciler kendileri bu uygulamalari inceleyerek kendi verilerini nasil
gireceklerini ve temsilini nasil yapacaklarini belirlerler. Bu verileri coklu sekillerde nasil
sergileyebileceklerine dair aralarinda is birligi yaparlar (pasta grafigi, cubuk grafik vesaire). Grafik formatta
sunulmus sonuclari ¢6ziimleyerek, 6grenciler siniflarinin karakteristik 6zellikleri, becerileri ve ilgi alanlari
arasindaki benzerlikleri ve farkhliklari tartisirlar. Bu toplu veriyi kullanarak 6gretmene tiim degiskenlikleri
de kapsayacak sekilde, grup ve birey olarak nasil ve neyi 6grenmek istediklerine dair fikirlerini sdylerler.

Teknolojiyi 6grenimi:teknoloji, okur yazarlik, tasarimi ydnetme ve kullanma
OY:arastirma, iletisim becerileri

Ogrenen profili:arastiran-sorgulayan, diisiinen, duyarli

Teknoloji hakkinda 6grenme

Kavram olarak teknoloji, 6grenenlerin diinyayr sorgulamalarinda yardimci olur. Nasil biyoloji hakkinda
o0grenme 6grencilerin insan vicudunun nasil calstigini anlamalarina yardimci oluyorsa, mevcut
teknolojilerin evrimini kesfetmek de bir seylerin nasil calistigini anlamaya yardimci olur. Ornegin, “elektrik”
teknolojisi, insanlarin jeneratorler ve ampuller gelistirerek toplumu ileriye tasimanin yéntemini bulduklari
bir teknolojidir. Bu, teknolojinin tanimini bir kavram olarak pekistirir ve teknolojilerin ortaya ¢iktiktan sonra
degistigi gercegini dogrular.

Ogrencilerin dijital ve dijital olmayan teknoloji kavramlarini égrenmeleri icin bir ¢ok firsat vardir; drnegin,
robotik, mekanik isleme ve kodlama ya da bilim alaninda dijital olmayan gelismeler, bireyler ve toplumlar,
sanat ve beden egitimi, fiziksel, sosyal ve kisisel egitim (BSKE), kagitlar, spor donanimlari, teleskoplar, tekstil
ve ulastirma gibi.

Teknoloji okur yazarhgi

Mevcut araglardan bagimsiz olarak teknoloji okur yazarhigi basarilabilirdir ve disiplinleriistii temalar ya da
derse 6zgu sorgulamalar yaparken kullanilan disiinme yontemleriyle sergilenir. Teknolojinin ne olacagi,
okul baglamina gére degisir. Ornegin, dijital 6lcme araclar yerine aci élcer ve cetveller dlciimle ilgili
o6grenme icin daha uygun olabilir; kiicik yastaki 6grenenlerin motor gelisimini desteklemek icin boyama
yapmakta boya kalemlerinin kullaniimasi, tablette boyama uygulamasindan ¢ok daha uygun olabilir.
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Ogrenme toplulugunun Uyeleri, sinifta coklu teknolojileri etkin olarak tercih eder ve kullanirlar. Bu teknoloji
okur yazarliginda kilit bir noktayi destekler: 6grenme etkinliginin ya da arastirma-sorgulamanin arzu edilen
sonuglarini temel alan uygun teknolojilerin farkina varma yetenegi (Davies 2011).

Coklu okur yazarliklar

Teknoloji, IB'de 6grencilerin coklu ortamlarda ¢oklu metinlerle ilgilenme becerisi gelistiren dil, okur yazarlik

ve coklu okuryazarliklarla ilgili durusunu destekler.

Coklu okur yazarliklara su 6rnekler verilebilir:

. dijital okur yazarlik: aglarin kullaniminin yani sira tabletler, diz Gistu bilgisayarlar, akilli telefonlar
vesaire gibi bilgisayarl cihazlar gibi dijital araglari bilmek ve kullanmak

. medya okur yazarhigi:medyaya nasil erisim saglanacagini, medyanin analizinin, degerlendirmesinin
ve yaratiminin nasil yapilacagini bilmek

. bilgi okur yazarhgu:bilgi, veri ve kanit toplamak, bulmak ve kullanmak
elestirel okur yazarhk:dijital teknolojiler araciligiyla elestirel diistinmek, 6grenmeye nelerin yardimci
oldugu, nelerin 6grenmeyi gelistirdigi ve engelledigine dair sorular sormak ve karsilastirmalar yapmak

. tasarim okur yazarhgi:diinyanin yardimci olmak ve gelismek (izere tasarlandigini bilmek. Ornegin,
erken dénem 6grenme uzamlarini, cocuklarin oyunlarina yardimci olan ya da gelistiren teknolojik
tasarim tercihleriyle yapilandirarak odagi oyun {izerinde tutmak.

Sekil TEO2

GCoklu modalite

¢oklu modalijte

Gorsel

hareketleriyle

ifade sekilleri

Uzamsal Dilbilimsel

Isitsel

Coklu modalite

Coklu modalite
Teknoloji okur yazarligi ayni zamanda coklu modaliteyi de tesvik eder. Bu, evrensel tasarim ifade
“mod “larini kullanarak anlama ve etkili sekilde iletisim kurma yetisidir. Bu yontemler kapsaminda gorsel,

54 Ogrenme toplulugu d



Ogrenme ve 6gretimde teknoloji

metinsel, dilbilimsel, uzamsal, isitsel ve mimiklerle yapilan ifadeler yer alir. Teknolojiyle birlikte, gliniimizin
siniflart coklu modlu olarak kabul edilir. Anlam ¢ikarmak ve icerigin iletisimini yapmak icin 6grenme ve
O0gretim surecinde 6gretmenler ve 6grenciler, baski, resim, ses, jestler ve canlandirma gibi bircok yonteme
basvururlar (Ryan ve digerleri 2010). Bakiniz 6grenme 6rnegi 2.

Ogrenme 6rnegi 2

8-9 yas sinifi 6grencilerden olusan bir sinif su ana fikre dair sorgulama yapar:
"Diinyadaki ve atmosferdeki degisiklikler, insanlarin yasamlarini siirdiirme sekillerini etkiler”.

Ogrenciler, musonlari ve musonlarin gectigimiz yillarda ciddi sel tehdidi yasamis olan kendi
kasabalarindaki aileler Gizerindeki etkisini arastirmaya karar verirler.

Bir grup 6grenci musonlarin dnceden tahmin edilip edilmeyecegi ve tahmin edilebiliyorsa bunun nasil
yapilabilecegiyle ilgilenmektedir. Bu 6grenciler, hava durumu oériintilerine ve musonlarla karada ve
denizdeki 1s1 degisiklikleri arasinda bir bag olup olmadigina bakmaya karar verirler. Excel tablolari
kullanarak haftalar boyunca isi verilerini toplar ve farki grafige dokerler.

Bir baska grup da bdlgede uzun zamandir yasamakta olan insanlardan yillar icindeki hava degisimlerini
ogrenmeyi ister. Halkevinde yasli insanlari ziyaret etmeye ve zaman icindeki hava degisiklikleri ve bu
degisikliklerin yasama sekillerini nasil etkiledigi konusunda onlarla milakat yapmaya karar verirler. MP3
kayit cihazi kullanarak bu mulakatlar kaydederler.

Uclinci bir grup da bir uzmandan - meteoroloji uzmanindan- musonlarin nasil oldugunu égrenmeye karar
verir. E-posta araciligiyla yakinlardaki bir tiniversiteden bir profesérle temasa gecip roportaj talebinde
bulunurlar ve réportaji Skype lizerinden gerceklestirirler. ROportajin ardindan profesér, ge¢cmisteki
musonlarin ardinda biraktidi zararin goriintilerinin videosunu 6grencilerle paylasir.

Son grup, selin ardindan olusan zararin etkisini azaltmanin olasiliklarini 6grenmek ister. Bu 6grenciler,
mihendislik ¢coziimleri planlamasi yapan bir veli bulurlar. Bu veliyle beraber 6grenip is birligi yaparak,
ogrenciler yerel nehirlerin resimlerini ceker, kendi yerel nehirlerinin akis semasini ¢cizmek icin bu resimleri
kullanir ve su taskinlarinin nerelerde denetim altina alinabilecegine dair &neriler getirirler. Ayrica yardim
calismalarina katilan bir veli bularak, ondan muson sirasinda ailelere yonelik giivenlik ipuglar hakkinda bir
seyler 6grenirler.

Arastirmanin sonunda, dort gruptan olan tim &grenciler ortaklasa ¢alisma yaparak 6grenmelerini birlestirir
ve su 6geleri iceren ortak bir sunum hazirlarlar:

. grafik olarak sunulan gerceklerin zaman akis semasi (gorsel)
. yashlarin anlattigi hikayelerin kisa kayitlar (isitsel)

. ge¢mis musonlarin neden oldugu hasarin kisa klipleri (video)
. aileler icin glvenlik ipuglari veren bir poster (basili).

Bu sorgulama araciligiyla 6grenciler, firsat oldugunda, ¢coklu teknolojiler ve onlarin islevsellikleriyle ilgili
o6grenme etkinliginde bulunurlar. Ayni zamanda 6zne olma durumumlarini kullanarak, 6grenmeleri igin
hangi teknoloji bicimlerinin kendileri agisindan en uygun yardimci 6geler oldugunun farkina varirlar ve
secimlerini yaparlar.

Teknoloji 6grenimi: operasyonlar, coklu okur yazarlik, coklu modalite
OY:diisiinme, arastirma, iletisim, sosyal beceriler

Ogrenen profili:arastiran-sorgulayan, diisiinen, bilgili, duyarl, déniisiimli diisiinen, risk alan

Bilisimsel diisiinme

Teknoloji okur yazarligi ayni zamanda bilisimsel diisinmenin temel kavramlarini anlamayi da igerir. Bu terim
Wing (2006) tarafindan gelistirilmistir ve burada erken cocukluk dénemi ve ilk yillar 6grenenleri icin
uyarlanmistir. Bir problemi formiile etmekte ve ¢6zimiini bir kisinin ya da makinenin izleyebilecegi kesin
adimlarla ifade etmekteki diisiinme siireclerine atifta bulunur. Ornegin, bir robotu farkl yénlerde hareket
ettirmek icin kodlamanin arastirilmasi. Bilisimsel diisinmedeki adimlar, matematik problemlerini ¢c6zmede
yararlanilan adimlarla olduk¢a benzerdir (Sedlacek 2016).
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. Problemi net bir sekilde ifade edin.
. Problemi, iyi tanimlanmis daha kiicliik problemlere ayirin.
. Kiicuk problemlerin her birini ¢6zmek icin adim adim ilerleyecek bir ¢c6ziim gelistirin.

(Lee ve digerlerinden uyarlanmistir 2014.)

Kugik yastaki 6grenenlerde bilisime dayal becerilerin gelismesinin desteklenmesi, algoritmik distinmeyle
baslar - bir problemi ¢cdzmek icin bir dizi siralanmis adimin izlenmesi becerisi. Kliclik yastaki 6grenenler igin,
ogretmenler ve aileler 6grencilere somut nesneler sunarak onlari algoritmik disiinmeyle tanistirmayi
dislnebilirler; 6grenciler, sembolleri, sesleri veya temel kodlama ilkelerini izleyerek somut nesneleri amach
sekilde kullanabilirler (Futschek ve Moschitz 2011). Biraz daha gelismis algoritmik becerisi olan ilk yillar

ogrenenleri icin, 6grenme toplulugu Logo, Alice, Scratch vesaire gibi uygun programlama ortamlarini
distnebilirler.

Bilisimsel diistinmeyi uygulayarak, 6grenenler “sadece ara¢ kullananlar olmak yerine arag¢ yapanlar haline
gelirler” (Barr ve Stephenson 2011). ihtiyaca gére yeni teknolojileri birlestirmek, uyarlamak ve gelistirmek,
ayrica ¢ozimleri belirlemek, gercek ve sanal eserler yaratmak icin, elestirel ve yaratici diisinme becerilerini
kullanirken ayni zamanda yenilik de yaparlar.

Ogrenme 6rnegi 3

Bir devlet okulunda 11-12 yas 6grencilerinin bilgisayar kodlama alaninda bir dersi tamamlamalari
zorunludur. Uzman 6gretmen 6.yIl ekibiyle is birligi yaparak, Lego robotlar programlama baglaminda
ogrencilerin “sekil ve uzam” anlayislarini birlestirmek Gizere matematik ana fikrini belirler:

"Geometri kavramlariyla ilgili bildiklerimizi birlestirerek diinyamizla etkilesime girebiliriz”.

Bu sorgulama bilisimsel diistinmeye odaklanir: sekil, durum ve yon tanimlamalarinin matematik
sembollere nasil evrilecegi ve sonra da algoritmanin kodlamaya nasil "cevrilecegi”. Bireysel olarak
ogrenciler, robotu farkl boyutlarda dairede, karede, dikdértgende ve licgende nasil hareket ettireceklerine
dair kistaslar gelistirirler. Ekipler halinde ise, 6grenciler kistaslari yenilik¢i sekillerde karsilamak icin bir
tasarim sireciyle calismalarini yiratarler.

Teknoloji 6grenimi:bilisimsel diisinme, tasarimsal diisinme
OY:diisiinme, arastirma, iletisim, sosyal beceriler

Ogrenen profili: arastiran-sorgulayan, bilgili diisiinen

Tasarim

Tasarim, sorgulamayla baglanti Grinlerin ya da eserlerin tasavvur edilmesi ve yaratilmasini igerir.
Tasarimsal duslinme, tasarim siireciyle butinlesik bir yaklasimdir (Koh ve digerleri 2015), bu yaklasim
ogrencileri yonergeleri takip etmenin ve kendilerine verilen prosedirii yinelemenin Otesine tasiyarak,
firsatlan ve zorluklan ele almak icin yaratici ve yenilik¢i ¢oztimler bulmaya yénelik bilgi ve becerilerini
uygulamaya koymaya sevk eder. Yapilandirmaci 6grenmenin karakteristik 6zelligi olarak, tasarim sureci,
ogrencileri kesfe ve yeni fikirlere acik olmaya tesvik eder (Scheer ve digerleri 2012). Sure¢ aracihgiyla
ogrenciler Ust bilissel beceriler gelistirirler (Koh ve digerleri 2015).

Sekil TEO3 tasarim disiinme sirecindeki adimlar gosterir (Institute of Design at Stanford University -
Stanford Universitesi Tasarim Enstitiisi).
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Sekil TEO3

Tasarim diisiinme slireci

Emp,
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Tasarla

Tasarim disinme sureci, sunlari temel alarak bir ¢c6ziim olusturmak icin gerekli becerileri gelistirir:
. bilgi ve kanit analizi

. mantiksal ve elestirel akil yiiritme

. ¢Ozumleri mizakere etmek icin is birligi

. anlayisi i¢sellestirmek icin 6z diizenleme.

Bu beceriler, tasarim araciligiyla sorunlara ise yarayan ¢ézimler bulmakta giiven olusturarak 6grencinin
etkenligini destekler. Tasarim sureci, bagimsiz ve grup halinde diistinmeyi tesvik ettigi icin, 6grenciler ve
O0gretmenler arasinda gliven ve karsilikhlik insa eder.

Tasarim uzami yaratilirken 6grenme toplulugunun g6z éniinde bulundurabilecegi bircok yontem vardir.
Atolyeler, hurdaliklar, tasarim koseleri ve robotik odalar, “gercek diinya” deneyimlerini kavramsal
o6grenmeyle baglantilandirmak icin miifredatin biinyesine katilabilir. Bu uzamlarda 6grenme toplulugunun
uyeleri dijital olan ve olmayan araclari, belli bir amaca yénelik bir dizi malzemeyi ve prototip hazirlamaya
yonelik acik uclu malzemeleri kullanima hazir hale getirir. Ornek malzemeler arasinda sunlar yer alir:

Ornek malzemeler

Sise kapaklari, kutular, digmeler, pipo temizleyicileri, lolipop ¢ubuklari, teller, el aletleri ve elektrikli aletler,
elektrik devreleri, tiiketilebilir sanat malzemeleri, glines panelleri, piller, oyuncak motorlari vb.

Arastiran-sorgulayan tasarimcilar sorular sorar ve basari parametrelerini ve dlcltleri belirlemek Uzere firsat
ve zorluklari ¢coziimlerler. Donlisimll distinr, is birligi yapar, bu fikirleri gelistirirler ve Griinler, stregler ya
da sistemler yaratmak icin harekete gecerler. Tasarim distnceleri, arastirma, sorusturma ve is birligi
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araciigiyla desteklenir. Ogrenciler, problemin orijinal tanimlamasina karsilik bulduklari son ¢éziimle ve
basari gostergeleriyle ilgili olarak dontsimla disinrler.

“Ogrenme 6rnedi 2"ye geri dénecek olursak, dgrenciler muson taskinlarindan insanlarin evlerinin gérecegi
zarari asgariye indirmek icin tasarim diisiinme siirecini kullanarak 6grenmelerini daha ileriye tasimaya karar
verebilirler.

Ogrenme ornegi 4

Bir anaokulu sinifi, Maurice Sendak tarafindan yazilmis In the Night Kitchen (Gece Mutfaginda) bashkl bir
dyki dinlemektedir. Ogrenciler ana karakter Mickey nin firincilara siit bulmak icin buldugu yaratici ¢éziime
hayran kalirlar. Mickey'nin yaklasimini derinlemesine tartisirlar ve 6gretmen de yiiksek sesle firincilarin
sorununu ¢dzmek icin Mickey'nin kullanabilecegi baska yaklasimlar olabilir miydi konusunu merak ettigini
soyler. Ogrenciler, 6gretmenlerinin sordugu soruyu dikkate alirlar ve ¢dziimlerinin prototipini hazirlamak
icin tasarim diisiinme siirecinden yararlanarak alternatif ¢c6ziimler diisiinmeye baglarlar.

Teknoloji 6grenimi: teknoloji okur yazarligi, tasarim diisiinme sireci

OY:diistinme becerileri, sosyal beceriler

Ogrenen profili: iletisim kuran, déniistimli diisiinen, risk alan

Kuresel bir toplumda teknoloji

Teknoloji, kiiltirleri ve ortamlari dénistiirebilir, zenginlestirebilir ya da onlara zarar verebilir. Ogrenciler
mevcut teknolojilerin evrimini ve dijital yurttas olmanin hak ve sorumluluklarini anlamakta
desteklendiginde, kullandiklari teknolojilerle ilgili bilgilendirilmis ve etik secimler yapma konusunda daha
yetkin olurlar.

Teknolojinin evrimi

Teknolojinin evrimini 6grenerek, 6grenenler sistemsel diisinme kapasitelerini gelistirirler. Erken ¢ocukluk
doénemi 6grenenleri icin daha az gecerli olsa da, hem dogal hem de teknolojik sistemlerin karmasikligini
anlama konusunda ilk yillar 6grenenlerini desteklemek, onlari yarinin zorluklarini ¢éziime kavusturmaya
hazirlar.

Sistemler statik veya dinamik, basit ya da karmasik olabilir. Sistemler kavraminin kesfedilmesi sayesinde
ogrenciler baglanti ve nedenselligi daha iyi anlarlar - her sey tek bir sisteme ya da ¢oklu sistemlere baghdir.
Bir toplulukta hayata gecirilen bir ¢6ziim ya da eylem, baska biri veya cevre icin sorunlar yaratabilir - bazi
sorunlar kiiciik ya da kisisel Slcekte olabilirken, digerlerinin etki alani daha genis olabilir. Ornegin,
otomobilin evrimini arastirirken, 6grenciler bunun ticarete yaptigi katkinin yani sira ¢evre tizerindeki zararh
etkisini de anlayacaklardir.

Ogrenenler teknolojinin sistemsel etkisi hakkinda birseyler 6§renerek:

. kisisel ve toplumsal esenlik, kiiltlrler ve cevre icin teknolojik buluslarinin etkisini takdir etme duygusu
gelistirirler

. kiilturel, sosyal, tarihsel, estetik ve cevresel baglamlarda ge¢mis, simdiki zaman ve gelismekte olan
teknolojiyi takdir ederler

. baskalarinin gérislerine saygi duymaya baslar ve problemlere alternatif ¢ozlimleri takdirle karsilarlar

. dogruluk ve diristlik icinde davranir ve kendi eylemlerinin sorumlulugunu ustlenirler.

PYP disiplinlertsti temalari, 6grencilerin sistemsel diisinme becerilerini gelistirebilecekleri gli¢li bir temel
olusturur. Bu temalar, fen bilimleri, bireyler ve toplumlar, sanat ve fiziksel, sosyal ve kisisel egitim (PSPE)
alanlarindaki dijital olmayan gelismeleri 6grenmeyi destekler; bunu tek basina etkinlikler olarak dedgil,
baglantili etkinlikler olarak gorir.

Dijital yurttashgin temel 6zellikleri

Teknoloji, okullarla 6grenme topluluklarini yerelde ve kireselde birbirine baglamak icin daha 6nce esi
gorilmemis firsatlar sunar. Bu firsatlar beraberinde sorumluluklari da getirir. Dijital yurttashk, teknolojiyle
ilgilenirken uygun ve sorumlu davranis normlarina atifta bulunur (Ribble 2011).
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Ogrenme toplulugu, aileler ve &grencilerle is birligi icinde calisarak &grenenlerin karakter sahibi,
dogdruluktan yana dijital yurttaslar haline gelirken desteklenmesi icin uygun dijital uygulamalara dair ortak
bir anlayisi tanimlamak ve hayata gecirmek icin adimlar atar. Bu kapsamda sunlar yer alir:

davranis kurallari
politikalar

. haklar ve sorumluluklar
saglik ve esenlik
korunma.

Dijital yurttashgin bu 6gelerini 6grenerek, 6grenciler yalnizca sorumlu teknoloji kullanicilar olmakla kalmaz,
ayni zamanda kendilerini ya da baskalarini etkileyebilecek uygunsuz teknolojik davranislari da fark edebilir
hale gelirler.

Teknoloji araciligiyla 6grenme

Arag, kaynak ve altyapi olarak teknoloji araciligiyla, 6grenciler bilgileri anlar ve firsatlarin/zorluklarin bagli
oldugu derslerin oOtesindeki firsatlara ve zorluklara ¢ézimler bulurlar. Bu dijital ve geleneksel araglar
“aracihigiyla”, 6grenciler sorularini ve sorgulamalarini kesfe cikip gelistirirler. Teknoloji, dersleri kesintisiz
sekilde butlnlestirmek, sorgulamalari okulun sinirlarinin Stesine tasimak ve yeni olusturulmus bilgi ve
anlayislarn yenilik¢i sekillerde iletip paylasmak icin sonsuz firsatlar sunar.

Ogrenme yaklasimlari

Ogrenciler teknoloji araciligiyla 6grenme yaklasimlan (OY) gelistirmek ve uygulamak icin sinirsiz firsatlar
elde ederler. Ornegin, iletisim becerileri su alt becerileri icerir:

dijital sosyal medya aglarina katilip katkida bulunma
. cesitli dijital ortamlar ve medyayi kullanarak akranlarla ve uzmanlarla is birligi yapma
cesitli dijital ortamlar ve medyayi kullanarak degisik kitlelerle fikirler paylasma.

Asagidaki 6rnek teknoloji alt becerileri, tim 6grenenlerle iliskilidir - baglamlarina gore okullar bu becerilere
odaklanmayi, bunlari degistirmeyi ya da (izerine bir seyler eklemeyi tercih edebilirler.

Teknoloji alt becerileri 6rnekleri

Arastirma-sorusturma Mevcut anlayisi sinamak, yeni bilgiler kesfetmek ve yeni anlayis
yaratmak icin amacli sorgulama ya da arastirma yapmak.
Arastirma-sorusturma araciligiyla 6grenciler dijital kaynaklara
erisim saglar, cesitli birincil ve ikincil kaynaklar elestirel sekilde
degerlendirebilir, baglantilar kurar ve bilgiyi gercek yasam
baglamlarina uygulamak icin bulgular sentezler.

Tasarlama Ogrencilere yenilik yapma ve sinirlari sinama firsatinin tanindigi
bir siirec. Ogrenciler anlam insa eder, elestirel disiindir, 6zgiin
fikirleri gercek diinyadaki durumlara uygular ve 6z ifade,
problem sunma ve problem ¢ézme ve dénisimli disiinme
icin cesitli medyalar aracih@uyla fikirlerini paylasirlar.

Coklu okur yazarliklar aracilidiyla iletisim | Aralarinda fiziksel, dijital ve sanal medyanin da oldugu bir dizi
kurma medya ve formati kullanarak cesitli kitlelerle bilgi alisverisinde
bulunma. Etkili iletisim kuranlar, kiltiirlerarasi anlayisa katkida
bulunur, anlam ifade etmek icin araglara karar verirken
bilgilendirilmis secimler yapar ve digerlerine ilgili, kayda deger
geri bildirim sunar.

Cevrimici uzamlarda is birligi yapma Ogrencilerin fikirleri dogruladigi ve miizakere ettigi, daha derin
bir anlayisa ve kiiresel bakis agisina ulastigi siireg. Bu, dijital
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Teknoloji alt becerileri ornekleri

medya ve ¢evrimici uzamlar araciligiyla bilgi yaratma ve
paylasmaya etken katilimdir.

Diizenleme Baglantili nesneleri yapilandirma ya da diizenleme becerisi.
Ogrenciler, kendi yaratic, iletisime acik, is birligi icindeki
sorgulama surecleri sirasinda teknolojinin bilgilendirme,
uyarlama, yénetme ve problem ¢6zme amacli
kullanilabilecegini anlarlar. Ogrenciler baglantilar kurar, mevcut
bilgileri aktarir ve bagimsiz sekilde yeni teknolojileri kesfe
cikarlar.

Arastirma-sorgulama programinin icinde ve disinda

Teknoloji, 6zellikle de dijital teknoloji, ag olusturma, girisimleri ve ortakliklari paylasma, 6grenme, baglanma
ve ders bilgisinin 6tesine ge¢gme icin binlerce firsat sunar. Dijital medya, anlayislarini daha ileriye tasisinlar
diye kullanicilara yalnizca akranlari ve yetiskinlerle degil, ayni zamanda icerikle de etkilesime girme firsati
sunar. Metin, resimler, videolar ve ses dosyalar yalnizca tiiketilip paylasiimaz, ayni zamanda yeni bilgi ve
kavramsal anlayislar yaratmak icin entegre edilir ve yeni bir amag kazandirilir (Palfrey ve Gasser 2013).

Teknoloji araciligiyla, 6grenciler ¢coklu bakis acilarini, bir kavramin kdkenlerini 6grenirler, hatta modelleme,
similasyon ya da gorsellestirme teknolojisi araciligiyla bir kavrami deneyimleyebilirler - deneysel
dgrenmenin tim bicimleri (Kolb 1984). Ornegin, yerel bir miizede simiilasyon aracihidiyla 6grenciler Richter
Olceginde 6,5 buyiklugiinde bir depremin etkisini deneyimleyebilirler.

Ogrenme 6rnegi 5

5. yil sinifi su ana fikri irdeler:
“Dijital medya, insanlarin bilgiye erisim saglama ve birbiriyle baglanti kurma seklini degistirir”.

Kisisel bilgisayarin icadindan 6nce ve sonra insanlarin bilgiye nasil erisim sagladiklarina dair bireylerin ve
toplumun bakis acisindan ge¢mise bakarlar. Matematik perspektifinden bakinca, bireysel bilgisayar
sahipliginin artisiyla ilgili veriyi kiiresel bélge bazinda grafige dokerler. Ayni zamanda “dijitalin” anlamini ve
bilgisayarlarin gliciinii anlatan rakamlarin neden ikili sayisal sistemle ilgili oldugunu sorgularlar. Bilgisayar
bilimi merceginden bakarak, ag haritalarini ve devreleri ve bunlarin 6grencilerin yasami déneminde nasil
degistigini incelerler. Dilde Twitter'dan metinleri, e-postalari ve bloglari ¢cdztiimlerler ve anlamin nasil yanhs
anlasilabilecegini distindrler. Esenlik ve sanal zorbalik da arastirilir ve lizerinde donuisimli distinme
gerceklestirilir. Sonunda, teknolojinin ve medyanin gesitli yonleri arasinda baglantilar kurarak bulgularini
paylasmak icin coklu modalite kavramini uygularlar; bdylece insanlarin bilgiye nasil erisim sagladiklari ve
birbirleriyle nasil baglanti kurduklarini, teknolojinin ve medyanin giinimuzde insanlarin Gizerindeki
etkilerini belirlerler.

Teknoloji 6grenimi: teknoloji okur yazarlidi, coklu okur yazarlik, coklu modalite, tasarim

OY: arastirma, yaratici diisiinme, iletisim

Ogrenen profilizbilgili, dniisimli diisiinen

Kavramsal anlayislar

Teknoloji araciigiyla, égrenciler kavramsal anlayislar gelistirme firsatina sahip olurlar. Teknolojide yedi
anahtar PYP kavramina ve alti disiplinleriisti temaya bagli fikir kiimeleri vardir. Sekil TEO4, anahtar ve ilgili
kavramlara dair 6rnekler sunar ve arastirma-sorgulamalara rehberlik etmek icin uyarlanabilecek soru
onerileri getirir. ilgili kavramlar icin bircok baska olasilik da vardir; bunlar ulusal/bélge dizeydeki
miifredatlardan elde edilebilir.

Asagidaki sorularda “teknoloji” dijital uygulamalara atifta bulunabilir ancak benzer sekilde tipla,
tasgimacilikla, gida ve tekstil Uretimiyle, elektrik vesaire ile ilgili teknolojileri de kapsama dahil edebilir.
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Sekil TEO4

Teknolojide kavramlar

Baglantili kavram 6rnekleri

Ogrenmede dikkate alinacak hususlara 6rnekler

Malzemeler, kodlama, Grln,
bilesenler

Bicim

.

Farkli malzemelerin karakteristik 6zelliklerini
nasil tanimlayip siniflandirabilirim?

Bir aracin bilesenlerinden neler 6grenebiliriz?
Kodlamada neden farkli semboller ve kelimeler
var?

Bu blyik problemi anlayabilecegim kuigtk
parcalara nasil ayirabilirim?

islev

Buluslar, algoritma, kodlama, mantik

Bu matematik kurali bana ne yapmami soyluyor?
Bu kodlamayi “okuyup” robotun ne yapacagini
tahmin edebilir miyim?

Bu kodlamada “hata giderme” yapip, istedigim
seyi yapmasini saglayabilir miyim?

Degisim Gelisim, sistemler

icat edildiginden beri bu teknoloji nasil gelisti?

Bu teknolojinin icadinin sonucunda ortaya ¢ikan
degisiklikler nelerdir?

Bu teknoloji, sosyal ve cevresel sistemleri nasil
degistirdi?

Baglant Sistemler, topluluklar, iletisim

Bu teknoloji, toplulugun ihtiyaglarini nasil
karsiladi?

Bu teknolojinin gelistirilmesinde hangi sistemler
onemliydi?

Benim tasarim ¢6zimUm hangi sistemleri
etkileyecek?

Bir cok kitleleri dahil edebilmek icin ¢coklu
yontem iletisimini nasil planlayabilirim?

Nedensellik | Gelisim, yenilik, streg, ihtiyaclar,

firsat, zorluklar, sonuglar

.

Bu teknolojinin gelistirilmesini ne baslatti?
Bir yenilik hangi intiyaclar karsiladi?

Cozlmin hemen ortaya ¢ikan faydalar ya da
sonuclari nelerdi?

Bakis agisi Glvenlik, sonuclar, iletisim

Bu teknolojiyle ilgili giivenlik meseleleri nelerdir
ve uygun kullanilmamasi durumunda sonuglari
ne olur?

Tasarimcilarin farkl bakis acilari nelerdi?
Prototip, ilk tasarim 6zetiyle uyumlu muydu?

Ekibimiz, Giriin gelistirme boyunca nasil iletisim
kurdu?

Sorumluluk | Glvenlik, etik, strdurulebilirlik

4 Ogrenme toplulugu

.

Bu teknoloji, toplulugun saglik ve esenligini nasil
etkiliyor?
Tasarimci olarak benim sorumlulugum neydi?

Bu teknolojiyi kullanirken kdiltir, saglik, esenlik
ve cevre meselelerini géz 6niinde bulundurdum
mu?
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Ogrenme ve 6gretimde teknoloji

Baglantili kavram 6rnekleri

Ogrenmede dikkate alinacak hususlara érnekler

. Ayni yerde olmayan ya da ayni bilgiye erisimi
olmayan kisilerle is birligi yaparken, “duyarli” ve
“ilkeli” kavramlarini nasil yorumlarz?

. Sinirlarimizin disina adim attigimizda, sorumlu
dijital yurttashk neye benzer?
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Alakali olma, dnceki bilgi ve deneyimlerle baglantilar kuran anlamli 6grenme ve
ogretime atifta bulunur.

Ana fikir, bir ifade olarak kaleme alinmis olan, sorgulamayi tesvik eden ve
disiplinleriisti temayi yansitan kavramsal bir anlayistir.

Arastiran sorgulayan kisiler, cevrelerindeki dlinyayla etkilesime girerek ve bu diinyayi
yorumlayarak etkin bir sekilde anlam olustururlar.

Baglam, bir seyin icinde var oldugu ya da gergeklestigi durum, ortam ya da kosullar
toplulugudur.

Basari kriterleri belli bir zaman cercevesi ya da 6grenme deneyiminin sonunda
niteligin neye benzediginin tanimini yapar. Belirgin ve 6lculebilirdir.

Beceriler, 6grenmeyi yonlendirmek, desteklemek ve yapilandirmak icin kullandigimiz
yetileri tanimlar.

Ogrenmenin belgelendirilmesi, 6grenme ve 6gretimle ilgili bilgilendirme yapmak icin
kanitlarin derlenmesidir.

Bilgi, 6grenme yoluyla edinilmis enformasyon, olgu ya da ilkelerdir.
Bilissel beceriler, tim bilgi isleme ve diisiinme becerilerini icerir.

Ogrencilerin zihinsel, fiziksel, sosyal ve duygusal 8grenme ve gelisimlerini g6z
onlinde bulunduran ve her seyi kapsayan bir egitim deneyimi.

PYP cercevesi, mifredatin gesitli boltimlerini ve bu bolimlerin aralarindaki iliskileri
diizenlemede kullanilacak bir yapi sunar.

Cesitlilik, farkhhk ve teklige atifta bulunur. Cesitlilige deger vermek, kabul etmek ve
takdir etmek demektir.

Herhangi bir edinim ya da yeterlik asamasinda, diller ve dille iliskili sosyal davranislar
arasindaki dinamik etkilesimi yansitan iki ya da daha fazla dilin bilinmesi durumu.

Coklu ifade modlarini anlama ve bu modlarla iletisim kurma yetisi. Bu mod 6rnekleri
arasinda gorsel, metinsel, dilbilimsel ve uzamsal modlar yer alir (Jewitt ve digerleri
2000). Teknoloji okuryazarligi, cesitli medya turleri konusunda rahat olmayi gerektirir
ve de “cesitli iletisim, temsil ve etkilesim modlari bir araya gelerek anlam olusturur”
(Thyssen, Priem 2013).

Sozel, yazili ve multimodal metinleri coklu modlarda okuma, yorumlama ve yaratma
yetisi. Coklu okuryazarliklar, dgrencilere kendi sosyal baglamlarinin getirdigi anlayisla
multimodal metinleri anlamada, kullanmada ve elestirel bir sekilde degerlendirmede
yardimci olur.

Degerlendirme, 6grenmenin takip edilmesi, belgelendirilmesi, 6l¢lilmesi ve rapor
edilmesi anlamina gelir. Degerlendirme, 6grenme ve 6gretimin tim asamalarinda
gerceklesen donlisumli diisinmeyi ve geribildirimi igerir.

Ogrencinin, 6grenme hedefleri belirlemek, ilerlemeyi takip etmek ve 6grenmeyi
uyarlamak icin baskalariyla isbirligi yapma yetisidir.
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Uygulayicinin, 6grenme ve 6gretim konularina dair bilgilendirme yapmak igin veri ve
kanit kullanarak baskalariyla isbirligi yapma yetisidir.

Olumlu degisime yonelik eylemlerle baglantili olarak kendisi ya da baskalari adina
harekete gecen kisidir.

Belirli bir bilgi alani. PYP dersleri arasinda dil, matematik, fen bilgisi, sosyal bilgiler,
sanat, beden egitimi, toplumsal ve kisisel egitim yer alir.

Ogrencilerin bilinen dilleri dogal ve esnek olarak kullandiklari, iletisimsel ve sosyal
ihtiyaclarn karsilamak icin dil 6gelerini bir araya getirdikleri sire¢. Climle ortasinda
baska dile gecmek ya da bir dilde bir metin okuyup baska bir dilde bu metin hakkinda
konusmak bunun uygulamadaki 6rnekleri arasinda sayilabillir.

Disiplinleriisti olma kavrami, bitlnlesik olan, derslerin arasina, icine ve 6tesine
gegen bir 6grenme ve 6gretim yaklagimidir.

Doénusumlu dusiinme, iyilestirmeleri hayata gecirmek, degismek ve gelecege yonelik
plan yapmak lzere ge¢mis deneyimlerin g6z 6niinde bulunduruldugu bilissel bir
eylemdir.

Duyussal beceriler, siklikla egitim basarisinda biyuk rol oynayan direng, azim ve 6z
motivasyon gibi tutumsal faktorlerin temelini olusturan davranig ve duygu yonetimi
becerileridir.

Bir PYP okulundaki egitim-6gretim diline ek olarak sunulan dil.

Metinlerin belirli amaclar icin yaratiimis olduklarini ve de diinya hakkinda belli bakis
acilarini, degerleri ve tutumlari temsil ettiklerini anlayarak bu metinleri irdeleme,
sorgulama, degerlendirme ve olusturma yetisidir.

Erken cocukluk donemi, cocugun gelisiminde hem simdi hem de gelecekte
gerceklesecek 6grenmeye temel teskil eden dnemli bir dnemdir.

ilk 6grenilen veya en iyi bilinen ya da en ¢ok kullanilan veya bu ézelliklerin hepsi
gecerli olan dil. Dil 6grenme bir baglam icinde gerceklestidi icin, 6grenenlerin "evde
kullandiklari" ve/veya "okulda kullandiklari" dil, mevcut okuldaki egitim dilinden farkli
olabilir.

Tek basina ve/veya isbirligi icinde yerel, ulusal ve kiresel zorluklarla ve firsatlarla
ilgilenme eylemi

Ogrenme ve dgretim konularindaki iyilestirmeler ve gelistirmelere dair bilgilendirme
icin yapilan sorgulama

Surekli okul iyilesmesi icin adimlar detaylandiran organize bir plan

Geri bildirim, 6grencinin 6grenme faaliyetine karsilik bir 5gretmen ya da 6grenci
tarafindan verilen bilgidir ve de iyilesmeye temel teskil etmesi icin kullanilir.

Harekete gecirici 6geler, 6grencilerin diisiinmesini etkinlestiren acik uclu
uyaranlardir.

icerik, miifredatta tanimlanan ve miifredata dahil edilmis olan ders bilgisine ve
kavramsal anlayislara atifta bulunur.

ileribildirim, bir 5gretmen ya da égrenci tarafindan verilen ve de dgrencinin égrenme
faaliyetinin iyilesmesi amaciyla bundan sonra atilacak adimlara ve yénlendirmeye
dair Oneriler iceren bilgidir.

ilgi cekici kavram, kisisel ve toplu ilgi alanlarina yénelik hem déniisiimlii diisiinen
hem de duyarli olan 6grenme ve 6gretim anlami tasir.

ilkeli eylem, bilingli, sorumlu ve etik eylemlerde bulunma anlami tasir.
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inovasyon inovasyon, uygulamalari inceleyerek (retilen yeni fikirlerin hayata gecirilmesi ve de
iyilestirme gerceklestirmek amaciyla bir seyleri farkli yapma yollarini 6n plana
cikarmaktir.

is birligi is birligi, amaclanan bir seyin ortak anlayis ve etkin katilimla birlikte basariimasi

anlamina gelir.

izleme GOzlem, sorgulama, tartisma ve donlisimli diisiinme gibi cesitli stratejilerin de
aralarinda bulundugu ama bunlarla sinirli olmayan veri toplama sireci.

kapasite Kapasite, birey olarak ya da topluca bir seyi basarma ya da basarma potansiyeline
sahip olma yetisidir. Kapasite, 6zne olmak ve 6z yeterlilige sahip olmakla baglantilidir.

kapsama Kapsama, engelleri tanimlayarak ve ortadan kaldirarak tiim 6grenciler icin
o6grenmeye olan erisimin ve katiimin artirilmasini amaclayan surekli bir strectir.

kapsayici Kapsayici egitim, tiim 6grenciler icin 6grenme ve 6gretime erisimi ve katilmi
artirmak demektir. Kapsayici bir okul olmak, 6grenmeyle ilgili engelleri kaldirmak ve
herkesi okuldaki yasama katmak demektir.

kavramlar Kavramlar, gui¢lii, genis ve soyut diizenleme fikirleridir; bu fikirler dogalari geregi
disiplinlertistli ya da konu temelli olabilir.

kavramsal anlayis Kavramsal anlayis, 6grenenlerin belli bir kavram ya da kavramlarin dogasiyla ya da
ozellikleriyle ilgili olarak gelistirdikleri genellemelerdir. Kavramsal anlayis sayesinde
ogrenenler, baglantilar kurmayi ve kendilerine asina olan ya da yeni olan
baglamlarda anladiklarini uygulamayi basarirlar.

kayda deger Kayda deger, hem baglamsal ve evrensel olarak 6nemli olan, hem de kisisel, yerel ve
kiresel etkileri olan bir anlayisa atifta bulunur.

kendini Kendini yonetebilen kavrami, kisinin kendi hedeflerine ulasmak i¢in kendisini idare
yoOnetebilen edebilme yetisini tanimlar.

kimlik Kimlik, birisi olma durumudur; kisiyi olusturan nitelikler, inanclar ve degerlerdir.
kimlik metni Ogrenciler tarafindan hazirlanmis, kendi kiiltiirel kimliklerini ifade eden metinlerdir.

Sahsen secilir, bir okuyucu kitlesiyle paylasilir ve 6grencilerin kendileri hakkinda dile
getirdikleri pozitif ifadelerden olusur.

kiiltuirlerarasi Kulturlerarasi anlayis, kisinin kendi kiiltlriine ve digerlerinin kiltirlerine yonelik
anlayis karsilikli anlayis icinde olmasi ve saygi duymasi demektir. Ortak insanligimizin,
cesitliligimizin ve birbirine baglantilihgin énemini bilir.

metin Erisim sagladigimiz ya da bilgi sundugumuz eserler. Bu eserler s6zI, yazil, mizikal,
sanatsal ya da ¢coklu modalitede olabilir; drnegin bir hikaye, sarki, mesaj ya da
websitesi seklinde.

miifredat Miifredat, genis, dengeli ve tutarli genel 6grenme planidir. Okuldaki 6grenme
deneyiminin tim{nd tanimlar niteliktedir.
6grenci dil portresi Ogrencinin dil birikimi ve deneyimleriyle ilgili bilgi koleksiyonu.

6grenme destegi  Ogrenme destegdi, 6grencileri 5grenme siireclerindeki ilerlemelerinde desteklemek
icin cesitli 6gretim stratejilerinin ve araclarinin kullanilmasidir. Ogrenme desteg;i,
gecici, uygun ve duyarhdir.

ogrenme hedefi Ogrenme hedefi, belli bir zaman cercevesinin ya da 6§renme deneyiminin sonunda
ogrencilerin ne bildigi, anladigi ve yapabildigini anlatan ifadedir.

6grenme ortami Ogrenme ortami, 6grenme eyleminin hayata gectigi baglamdir; okul kiiltiirii ve
degerler sistemi, hem icerideki hem de disaridaki kaynaklarin ve 6grenme
uzamlarinin organizasyonu da buna dahildir.
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Ogrenme toplulugu, hem yerel hem de kiiresel diizeyde okul yasamina katilan
herkese atifta bulunur.

Ogrenme uzamlar bir 6§renme ortamindaki fiziksel ya da sanal alanlardr.

Ogrenme yaklasimlari, grencilere 56grenme konusunda rehberlik etme, destekleme
ve yapilandirmada yardimci olan bir dizi beceriye atifta bulunur.

Ogrenmenin ilerleyisi, gelisimin evreleri boyunca 6grenme siralamalarina atifta
bulunur.

Okuryazarliklar, aralarinda dilbilimsel, gorsel, isitsel, el hareketleri, uzamsal ve sayisal
modlarin da oldugu c¢oklu iletisim ve anlam ¢ikarim modlarina atifta bulunur.

ilerleme ve basariyi belirlemek icin "cok kisa siireli" veriyi saptama eylemidir.

Oyun, icinde 6zgurlik ve secimlerin oldugu, cocuklar tarafindan baslatilan bir dizi
etkinligi tanimlar.

Oz-yeterlilik, kisinin harekete gecme, basarma ve deger verilen hedeflere ulasma
yetilerine olan inancina ve glivenine atifta bulunur.

Oz-degerlendirme, gelecekteki 6§renme icin uyarlamalar ve iyilestirmeleri hayata
gecirmek amaciyla 6grenmenin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesidir.

Kisinin kendi adina karar verme ve tercih ettigi eylemleri hayata gegirebilme
ozglirlugi.
Ozne olma, insanlarin bilingli eylemleri baslatma kapasiteleriyle kendi hayatlarinda

aktif katihmci olduklarini dile getiren felsefi, sosyolojik ve psikolojik diisiincedir.

Paydas, herhangi bir seyde ilgisi ya da yatirimi olan kisidir. PYP paydaslari arasinda
ogrenciler, 6gretmenler, calisanlar, aileler ve bakim verenlerin yani sira 6grencilerin
hayatindaki diger kayda deger yetiskinler de yer alir.

Pedagoji, profesyonel bir uygulama olarak 6gretim sanati ve bilimidir.
Portfolyo, 6grenci 6grenmelerinin kapsamli bir koleksiyonudur.

Sergi,6grencilerin bir mentorun destegiyle hem kendi baslarina hem de akranlariyla
birlikte sectikleri ve arastirdiklar bir konu ya da meseleyle ilgili anladiklarini
sergilemelerini saglayan zirveye tasiyici ve birlestirici bir 5grenme deneyimi ya da
arastirma-sorgulama projesidir.

PYP'de sonug, PYP 6grencileri 6grenen profilinin niteliklerini ve uluslararasi bilinci
gelistirip sergilerken IB egitiminin toplam etkisine ve deneyimlerin bitlinine atifta
bulunur.

Sorgulama, 6grenmeyle ilgili bir bakis agisidir; anlamin etkin bir sekilde
yapilandirldigini vurgular.

Sorgulama hatlari, sorgulama Ginitesinin kapsamini tanimlayan aciklama ya da
ifadelerdir.

Sorgulama programi, yil seviyeleri boyunca disiplinleriisti temalarin ve sorgulama
Unitelerinin gozden gecirilisidir.

Sorgulama Unitesi, disiplinleriistl bir temada gerceklesen 6grenmenin diizenlenmesi
yontemidir.

Sosyal yapilandirmaci teoriler, bilginin digerleriyle ve cevreyle olan etkilesim yoluyla
etkin bir sekilde yapilandirildigini kabul eder.

Taraftarlik, kisinin kendisi ve digerleri icin olumlu bir degisime yonelik eylemleri
desteklemesi ve bu eylemlere kendini adamasidir.

Bir seyi anlatmak icin 6grenenler tarafindan olusturulan hipotez ve fikirlerdir.
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Uluslararasi bilince sahip olmak, kisinin kendisinin ve digerlerinin farkinda olmasi
olarak tanimlanir. Daha genis topluluklara ve ortak insanliga ait olma hissine atifta
bulunur. Yerel ve kiiresel meselelerle ilgilenmek ve olumlu degisim icin eyleme
gecmek demektir. IB 6grenen profilinin niteliklerini gelistirmek ve sergilemek,
uluslararasi biling icin 6nemli bir temel olusturur.

Dilin isleyisine, kurallarina ve kodlarina dair farkindalik.

Ustbilis, diisinmeye dair diisiinmedir. Kisinin kendi diisiince siireclerinin farkinda
olma, bu siiregler tGizerinde donustimli distinme ve sirecleri anlama yetisidir.

Ustbilissel beceriler, 6grencilerin kendi 6grenme becerilerinin ve siireclerinin
etkililigini izlemede ve 6grenmelerini daha iyi anlayarak degerlendirmede
kullanabilecekleri becerilerdir.

Veri ve kanit, zaman icinde belli anlarda niteliksel ya da niceliksel olarak toplanmis
bilgidir; ilerlemeyi ve basariyi, Gizerinde hemfikir olunan 6grenme hedefleri ve basari
kistaslariyla karsilastirarak dogru bir sekilde hesaplamak icin 6grenmeyi 6lctiimler.

Yapilandirmaci teoriler, bilginin 6grenenler tarafindan etkin bir sekilde
olusturuldugunu kabul eder. Ogrenenler etkin bir sekilde sahip olduklari mevcut

bilginin Uzerine bir seyler insa ederek baglantilar kurar ve yeni anlamlar olustururlar.

Zorlayici kavrami, elestirel ve yaratici diistinmeyi cesaretlendiren ve de mevcut
anlayis ve becerilerin daha da 6tesine giden 6grenme ve 6gretime atifta bulunur.
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