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[STIKLAL MARSI
Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢i1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-rmiicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namusait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin
diinyada emsali goérilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
bltln kaleleri zapt edilmis, bitlin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Batln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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OZET - GIRIS

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2010-2014), Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve vyol haritasi belirlendikten taslak olusturularak

baslanmistir.

Stratejik Planlama GCalismalari kapsaminda ©ncelikle, okulumuzdaki OGYE Uyeleri
icerisinden “Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer
alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri
olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye

yoneltilen sorularla, mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goris ve onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek, planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0Okulun var olus nedeni (misyon) ve ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenerek,
okulumuzun tim paydaslarinin gorisleri ve 6nerileri alindiktan sonra gerekli olan stratejik amaglar

belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul iginde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiinilen yenilikler ve atihmlarla ilgili

olan stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar

olarak ele alindi.



2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, 6lctlebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana bagh, sonuca

odakl, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun olarak, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir,
maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir

mi1” sorgulamasi yapild.
4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman araliklari belirlendi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans géstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin Onerileri, onliimizdeki dénemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestiriimeye, tehditler bertaraf edilmeye;
glicli vyanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi;

ontmuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, hedef ve faaliyetler kesinlestirildikten sonra, her bir faaliyet icin maliyetlendirme

¢alismasinin yapilmasina karar verildi.

9. Maliyeti ve kaynagl hesaplanan her bir faaliyet / projenin toplamlari hesaplanarak

bltceler ortaya cikartilacaktir

Yukaridaki ¢alismalar gerceklestirildikten sonra GKV Ozel Liselerinin 2010-2014 dénemi

stratejik planinda gerekli diizenlemeler yapilarak son hali verilecektir.



STRATEJIK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBi

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 ULKU ULUTAS MUDUR YARDIMCISI
2 [PEK KUNDAK OGRETMEN
3 MURAT ONGEN OGRETMEN
4 OZLEM KARA OGRETMEN
5 OZLEM FINDIK OGRETMEN

OKUL GELISIM YONETIM EKIBIiMiZzZ

OKUL GELISIM YONETIM EKIBIiMiZ

SIRANO ADI SOYADI GOREViI
1 M. FEVZI BESE OKUL MUDURU
2 MEVLUT DUMAN MUDUR BAS YARDIMCISI
3 ULKU ULUTAS MUDUR YARDIMCISI
4 [PEK KUNDAK P.D. ve REHBER OGRETMEN
5 HAKI YAPAR OGRETMEN
6 AHMET DEMIR OGRETMEN
7 CAN HOSCAN OGRETMEN
8 KEREM CEYLAN OGRETMEN
9 MUSTAFA KOSELER OGRETMEN
10 GULCIN INCE OGRETMEN
11 OZLEM FINDIK OGRETMEN
12 HAKAN CALIS OGRETMEN
13 MURAT ONGEN OGRETMEN




14 OZLEM KARA OGRETMEN

15 FATMA OZCEVIK DESTEK PERSONELI

16 SERAP ASAR OKUL-AILE BIRLIGI BASKANI
17 ATILLA OZKOSE VELI

18 [ZZET OZKILIC VELI

19 KEREM OKUDUCU OGRENCI

20 HARUN ERDIL OGRENCI

21 UGUR GOKCEK MUHTAR




PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Gaziantep Kolej vakfi Ozel Liselerinin 2010-2014 yillarina
donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir

PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

DAYANAK

Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

4 2007-2013 dénemini kapsayan 9. Kalkinma Plani

5 2007-2009 dénemini kapsayan Orta Vadeli Program

6 2007-2013 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

7 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

8 Milli Egitim Strateji Belgesi

9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar




10 Milli Egitim Sura Kararlar

11 | TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporlari
12 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler

13 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi

14 il Milli Egitim MUdurlGgu Stratejik Plan Taslag:

15 Diger Kaynaklar
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MEVCUT DURUM ANALIZI

Kurum Ic¢i Analiz
Okulun Tarihcesi ve Yapisi

Gaziantep Kolej Vakfi (GKV) Ozel Okullari 1963 yilinda, sanayici ve isadami merhum Cemil ALEVLI
onciligiinde bir gurup hayirsever egitim gondllisu tarafindan Atatirk ilke ve devrimleri dogrultusunda
egitim vermek (zere kurulmustur. Kar amaci giitmeyen, karsiliksiz hizmet kurulusu olan ve Gaziantep
halkina mal edilen Gaziantep Kolej Vakfi kamu yararina calisan, 6grenci Ucretleri ve bagislarla yasayan bir
sivil toplum o6rgltadar. Kurulus asamasinda Gaziantep Koleji Acma ve Yasatma Dernegi'nin destegiyle
Gaziantep Koleji adi altinda faaliyet gosteren okul; ilkokul, ortaokul ve lise boliminde toplam 129 6grenci
ile bir Antep evinde hizmet vermistir. Gaziantep Koleji Acma ve Yasatma Dernegi, Bakanlar Kurulu’'nun

6.6.1973 tarih ve 6657 sayili karariyla vakif statiisii kazanmis ve Gaziantep Kolej Vakfi adini almistir.

Okullarimiz 1996 yilindan itibaren yeniden yapilanma siirecine girmis ve 1996’da GKV Ortaokul ve
Lisesi yirmi yil aradan sonra tekrar acilmistir. 1998’de, halen ilkogretim I. kademe binasi olarak kullanilan 44
derslikli ana bina ve idari blok hizmete girmistir. Bundan sonraki asamada hiz kazanan GKV yatirimlari
sonucunda 2004 yilinda 16 derslikli GKV Ozel Anaokulu binasi ve 2006 yilinda 37 derslikli yeni lise binasi

acilarak toplam 120 dersligi bulunan tam donaniml bir egitim kampusi olusturulmustur.

1963 yilindan bu yana tlkemizin gereksinim duydugu cagdas, demokratik ve laik cumhuriyet
degerlerine igten bagli, iyi egitilmis ve nitelikli insan glici yetistirme hedefini gerceklestirmek igin yogun
caba gdsteren Gaziantep Kolej Vakfi Ozel Okullari, bugiin 7.000 m? acik ve 23.100 m? kapali alana sahip
modern egitim kampisiinde deneyimli ve uzman yonetici ve 6gretmen kadrosuyla 1.860 6grenciye hizmet
vermektedir. Binlerce mezun veren ve {ilkemize sayisiz degerli ve basarili geng yetistiren okullarimiz strekli
gelisime agik yonetim anlayisiyla ve uygulamalariyla ¢agdas Tirkiye’nin yiikselen degeri olmaya devam

edecektir.
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GAZIANTEP KOLEJ VAKEI OZEL LISELERI

20410-2014' STRATEJIK PLANI

Kurulusun Personel Yapisi:

2010 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T
1 MUDUR 1 1
2 MUDUR BAS YARDIMCISI 1 1
3 MUDUR YARDIMCISI 1 1 2
4 EDEBIYAT 2 4 6
5 MATEMATIK 7 2 9
6 iNGiLizCE 1 6 7
7 FiziK 3 1 4
8 KiMYA 1 3 4
9 BivoLoJi 1 3 4
10 TARIH 2 1 3
11 COGRAFYA 3 3
12 ALMANCA 1 1
13 FELSEFE 2 1 3
14 DiN KOLT. 1 1
15 REHBER OGRETMEN 1 1
16 BEDEN EGITiMi 1 1 2
17 MUzZiK 1 1
18 MiLLi GUVENLIK 1 1
TOPLAM 29 25 54
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2010 YILI DIGER PERSONEL DURUMU

SIRA NO Gorevi
1 MEMUR
2 HIZMETLI
3 Sézlesmeli isci
TOPLAM

14




GAZIANTEP KOLEJ VAKEI OZEL LISELERI

2041/0-2014 STTRATEJIK{PLAN]

MiSYON VE ViZYONUMUZ

a) Misyonumuz

)

Atatiirk ilke ve devrimlerine yiirekten bagl,
Aydin, cagdas ve ulusal degerlerimizi 6ziimsemis,
Laik ve demokratik cumhuriyeti savunan,

Pozitif diigiinen, kisisel ve toplumsal sorumluluk bilinci gelismis,
Tiirkgemizi ve en az bir yabanci dili miikemmel kullanan,
Yaratici ve 6zgiiven sahibi,

Gelenek ve goreneklerine bagli,

Bilgili, iyi egitimli, cok yonlii,

Bireysel gelisim ve verimliligi 6nemseyen,

Gelisen teknolojiyi etkili ve yararli olarak kullanabilen,
bireyler yetistirmek i¢in en kaliteli egitim ve 6gretimi vermektir.

b) Vizyonumuz

6\

Giiglii kurumsal kimlik ve kiiltiire sahip,

Egitim alanindaki yenilikleri yakindan izleyen ve etkili olarak uygulayan,
Toplumsal sorumluluklarini yerine getiren ve evrensel bilime katkida bulunan,
Ogrenci, aile ve galigan memnuniyetini en iist diizeye ¢ikaran,

Egitimin yani sira, kiltirel, sanatsal ve sportif basarilariyla ulusal ve uluslararasi

diizeyde saygi duyulan lider bir egitim kurumu olmaktir

15



ILKELERiIMiZ VE DEGERLERIMiz:

1. Atatirk ilke ve devrimlerine, Atatirk milliyetciligine bagh

2. Yasamin her alaninda birlikte is yapma becerisine sahip

3. Dunyadaki ve Turkiye deki toplumsal sorunlara, doga ve g¢evre sorunlarina duyarli
3. Bilimsel diisinme ve 6grenmeyi 6grenen,

4. Kendine glvenen dirist tutarli ve glvenilir

5. Ulkemiz diizeyinde taninan

6. Arastirma agirhkli

7. Yenilikgi, yaratici

8. Paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi alt yapisi

KURUMSAL DEGERLERIMiz

1. Atatlirk ilke ve devrimlerine sahip gikarak, Tiirkiye Cumhuriyetini ve ulusal degerlerimizi korumak,

2. Ogrenci merkezli, kesfetmeye ydnelik etkin 6grenmeye dayali cagdas egitim yaklasimlari izlemek,

3. Takim ruhu bilinciyle isbirligi ve karsilikl gliven ortami olusturarak kurumun basarisini stirekli kilmak,
4. insana saygly! temel alan giiclii ve adil bir yénetim yapisi ve yetkin egitim kadrosuyla kaliteden 6diin
vermemek,

5. Ogrencilerimizin akademik benligini gelistirerek bilimsel calisma ve basarilar 6zendirmektir.

Gaziantep Kolej Vakfi Ozel Okullari 6grencilerinin temel insan hak ve dzgiirliiklerine saygili, kendileriyle ve
cevreleriyle barisik, insancil degerlere 6nem veren, hosgoriili, caliskan, tretken, bilimsel diistinen,
arastiran, sorgulayan ve sorunlara ¢6ziim getirme becerisi gelismis bireyler olarak yetismelerini, Glkemizin
ve tiim insanligin yararina hizmet etmelerini dncelikli hedeflerimiz olarak kabul ediyoruz.
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GUCLU YONLERIMiz

1-Okulumuz Gaziantep ilinde basaril gii¢lii 6§retmen
kadrosu ile YGS ve LYS sinaviarinda

en 6n siralarda yer almaktadir.

2-Okulumuz’da OGYE Ekibi tarafindan yapilan
degerlendirme toplantilari, iyilestirme ¢alismalari
icerisinde mevzuat geregi olusturulan kurul ve
komisyonlar ile TKY igerisinde olusturulan kurullar arasi
iletisim olanaklari saglanmakta ve uygulanmaktadir.
Okulumuz Fiziki anlamda ve hijyen konusunda
olumludur. Liderlerimiz 6z degerlendirme raporlari,
OGYE raporlari okulumuzun diger kurumlar arasindaki
yerini gésteren OSYM raporlari veli memnuniyeti
konusunda, liderler ¢alismalar yapmaktadir.
Odgrencilerimizin gelisim durumlari aylk veli toplantilari
ile velilerle paylasmaktayiz

3-2009 Yili itibari ile Almanya, Hollanda kardes Okul
projeleri ¢ercevesinde 6grencilerimizin Avrupa
Ulkelerinin kiiltiirlerini yakindan takip etme ve Ulkemize
geldiklerinde kendi kiiltiiriimiizii tanitm imkanlari
yakalamis olmamiz

4-Uluslararasi degisim programi Lions Kuliibii’niin
diizenledigi sinavlarda égrencilerimizin 6nemli basarilar
elde etmesi ve yurtdisinda kalip yabanci dillerini
gelistirme firsati yakalamalari.

5-Bu tiir yurt disi gezileri 6grencilerimizin disa acilma
kendi kiiltiiriimtizi tanitma, kendilerini ifade
yeteneklerinin gelismesi konusunda egitimlerine katkida
bulunmaktadir.

ZAYIF YONLERIMiz

1-Okul —aile —Ogretmen isbirligi istedigimiz élgiide
saglanamamaktadir.

2-Tiim iyilestirme ¢alismalari igin finansal kaynak
gerekmekte. Ozel Okullardan alinan vergiler azaltilarak
biitceye destek saglanmalidir. Elektrik su, dogalgaz vs
giderler devlet biitgesinden desteklenmelidir.

3-Binamizda ilkégretim ve Lise yemekhanelerinin ortak
kullaniliyor olmasi, fazla giris kapilarinin olmasi kontrolii
ve glivenligi zorlastirmaktadir. C6ziim bulunmalidir.

4-Gaziantep ilinin son yillarda fazla gb¢ almasi buna
bagli olarak égrenci veli profilinin farkhlik géstermesi,
egitimi olumsuz etkilemektedir. Sosyal projelerimiz
artirilmalidir

5-Ogrencilerin teknolojiyi yanhs kullanmalari (internet,
televizyon, ,cep telefonu vs)egitimi olumsuz
etkilemektedir.

6-Sinav sistemlerinin sik sik degismesi 6grenci
motivasyonunu olumsuz yénde etkilemektedir.(YGS,
LYS)Alan secimlerinin sinavlara paralel olmamasi,

7-Odrencilerin kitap okuma aliskanliklarinin az olmasi,
egitimde istedigimiz kaliteyi yakalayamamamiza sebep
olmaktadir.

8-Ogretmenlerin ekonomik imkanlarinin
iyilestirilmemesi, ¢alisanlarin motivasyonunu olumsuz
etkilemektedir.

FIRSATLARIMIZ

Geng niifus, ve fen lisesine Tiirkiye Derecesi ile gelen
ogrencilerimizin olmasi

2-Okulumuzun Hayirsever insanlarin kurduklari Vakif

TEHDITLERIMIZ

1-ilimizin Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerinden
goc¢ almasi.

2-Egitimin ilimizde sosyal bir degisim olarak
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tarafindan tiim imkanlarinin karsilanmaya ¢alisiimasi .
3-Okulumuzda geleneksel festivallerin olmasi.
4-Dis iilkelerle kardes okul projelerimiz.

5-llimizde Tarihi kiiltiirel zenginliklerin ¢cok olmasi (.Eski
Roma uygarliklari, Rum Kale Zeugma kenti, Cam Miizesi,
Mozaik Miizesi)Yabanci (ilkelerin ilgi gstermeleri.

6-ilimizde diinya standartlarinda bir hayvanat
bahcgesinin olmasi.

7-llimizde Devlet Tiyatrosunun olmasi,
8-llimizin sanayi kenti olmasi

9-Uluslar arasi bir havalimanimizin olmasi,

algilanmamasi,

3-Ogrencilerimizin gevre sartlarindan olumsuz
etkilenmeleri

4-Ogretmenlerimizin ekonomik kosullarinin yetersiz
olmasi(Ders iicretleri)

5-llimizde aile basina diisen ¢ocuk sayisinin fazla olmasi.
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TEMA 1

4 h

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerimizin
akademik basariya
yonelik performanslarinin
artirilmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.1. (5 yillik)

Universiteye yerlestirilen 6Grenci sayisini 2014 yilina kadar %81 den

%100’e ¢ikarmak.

fPerformans Hedefleri(1 yillik)

~

Yillar Performans Hedefi:

2010 Universiteye yerlestirme oranini %5 arttirmak
2011 Universiteye yerlestirme oranini %5 arttirmak
2012 Universiteye yerlestirme oranini %5 arttirmak-
2013 Universiteye yerlestirme oranini %5 arttirmak
2014 Universiteye yerlestirme orani %100

/Performans Gostergeleri \

Onceki yillar ik il Sonrakiyil
Performans Tora y hedefleri
Gostergeleri

2009 2010 | 2011 2012 2013
Universiteye
yerlestirme LYS %81 | %86 | %89 %93 %98

orani

\_

@yet /Projeler:

Faaliyet/Proje Adi

Baslama Bitis
Tar.

Suresi

Maliyeti

Kaynagi

\

Deneme sinavi
sayisini arttirmak

Egt-68rt. Yih

Sinav stresi icin
uzman destegi

Egt-68rt. Yih

Basarili 6grenciler
icin gurur kosesi

Egt-6grt. Yili

Sinav komisyonu

Egt-68rt. Yih

Motivasyon igin

yurt ici/disi geziler

Egt-6grt. Yili
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\ /

Stratejiler: Akademik basarinin iilke, il ve ilge diizeyinde takip ve
karsilagtirmasinin yapilarak hedeflerin konulmasi; bu dogrultuda 6grencilerin
etkili 6grenme ve 6gretme yontemlerini kullanarak, akademik basariya
yonelik performanslarini arttirmak

Referanslar: MEB Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi,
MEB Anadolu Liseleri Yonetmeligi, MEB Fen Liseleri Yonetmeligi.




TEMA 2

-

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun yapmis oldugu
faaliyetlerin basin yayin ve
internet yolu ile kamuoyuna
duyurulmasi, paydas
memnuniyetinin arttiriimasi
saglanacaktir.

~

Stratejik Hedef 2.1. (5 yillik)

Paydaglarin kurumdan memnuniyet oranini 2010-2011 egt-6grt. yili sonuna

kadar tespit ederek, 2014 yili sonuna kadar bu orani mevcut durumun %50si

oraninda arttirmak

/Performans Hedefleri(1 yillik)

~

Yillar Performans Hedefi:

2010 Paydas memnuniyetini tespit etmek
2011 Paydas memnuniyetini %10 arttirmak
2012 Paydas memnuniyetini %10 arttirmak
2013 Paydas memnuniyetini %10 arttirmak
2014 Paydas memnuniyetini %10 arttirmak

ﬂrformans Gostergeleri

~

N . Sonraki yil
Onceki yillar Ik Yil
Performans Tard y hedefleri
Gostergeleri
2009 2010 2011 2012 2013
SWOT
ANKET

Faaliyet /Projeler:

~

Anketi

egt-6grt yih

Faaliyet/Proje Adi Baglama Siiresi Maliyeti Kaynagi
Bitig Tar.

SWOoT 2010-2011
egt-6grt yih

Kurum Memnuniyet 2010-2011

.
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.

/

Stratejiler: Paydaslarimizin kurum memnuniyet oranlarinin uygulanacak

dogrultusunda duzenli olarak arttirilmasini saglamak

Referanslar: MEB TKY El Kitabi, MEB Stratejik Plan El Kitabi

test ve anketlerle tespit edilerek, bu memnuniyetin hedeflerimiz




TEMA 3

4 h

Stratejik Amag 3:

Bilimsel aragtirmalari ve sosyal-
sanatsal faaliyetleri
desteklemek, yeni projeler
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. (5 yillik)

Egitim 6gretim ve yonetimi gelistirme amagli projelerin, sivil toplum 6rgitleri ve
tiniversite igbirligi ile hazirlanmasi, kalitenin suirekli arttirilmasi.

fPerformans Hedefleri(1 yillik) \

Yillar Performans Hedefi:

2010 Bilimsel arastirma ve proje sayisinin tespiti
2011 Bilimsel aragtirma ve proje sayisinda %5 artis
2012 Bilimsel aragtirma ve proje sayisinda %5 artis
2013 Bilimsel aragtirma ve proje sayisinda %5 artis
2014 Bilimsel aragtirma ve proje sayisinda %5 artis

- /

@yet /Projeler: \

Faaliyet/Proje Adi Baslama Bitis | Siiresi Maliyeti Kaynagi
Tar.

Bilgilendirici Egt-68rt. Yih

toplantilar

Paydas seminerleri Egt-68rt. Yih

Bilgi yarigmalari Egt-68rt. Yih

Proje yarismalari Egt-68rt. Yih

Sosyal-sanat sal Egt-6grt. Yili

yarismalar

. /
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/Performans Gostergeleri

~

T| . ) . Sonraki yil

| Oncekiyillar Ik Yil .
Performans ] hedefleri
Gostergeleri r

i 2009 2010 | 2011 2012 2013
Proje adedi 12 12
Proje derecesi 2 0
Bilgi yarismasi adedi 2 2
Bilgi yarismasi derecesi 1 1
Sosval varismalar 1 1

/

Stratejiler: Bilimsel arastirmalari ve yaraticiligi destekleyerek, égrencileri

tesvik etmek

Referanslar: MEB Anadolu Liseleri Yonetmeligi, MEB Fen Liseleri Yonetmeligi.




TEMA 4

-~

Stratejik Amag 4:

Yurtdisi iilkelerle kardes okul
ziyaretleri diizenlemek,
geleneksel GKV festivalinde
daha fazla yurt disi ekibine ev
sahipligi yapmak, yurt disinda
diizenlenen festivallere
katilmak

~

Stratejik Hedef 4.1. (5 yillik)

Ogrencilerimizin disa agilma, kendi kiiltiiriimiizii tanitma, 6zgiiven ve kendini

ifade etme yeteneklerinin gelistirilmesi.

ﬁerformans Hedefleri(1 yillik)

~

Yillar | Performans Hedefi:

2010 | Festivale katilimci lilke sayisini ve kardes okul ziyaretlerini arttirmak

2011 | Festivale katilimc lilke sayisini ve kardes okul ziyaretlerini arttirmak

2012 | Festivale katilimc lilke sayisini ve kardes okul ziyaretlerini arttirmak

2013 | Festivale katilimc lilke sayisini ve kardes okul ziyaretlerini arttirmak

2014 | Festivale katihmca ilke sayisini ve kardes okul ziyaretlerini arttirmak

\_

ﬂrformans Gostergeleri

~

Performans Tir | Onceki yillar ilk Yil | Sonrakiyil hedefleri
Gostergeleri u 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Festivale katihmci
. 4 6
Ulke sayisi
Kardes okul
2 2
ziyaretleri

@yet /Projeler:
Faaliyet/Proje Adi

\

Baslama Siresi Maliyeti Kaynagi
Bitis Tar.

Almanya ekibinin 27 Subat -

Tiirkiye ziyareti 6 Mart

Tiirkiye ekibinin 1 -8 Mayis

Almanya ziyareti

GKYV Festivali Mayis ayi

.
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Stratejiler: Kardes okul ziyaretleri ve festival etkinlikleri ile hem kendi
kalturamizi tanitmak, hem de 6grencilerimizin 6zgliven ve kendini ifade
yeteneklerini gelistirmek.

Referanslar: MEB Anadolu Liseleri Yonetmeligi, MEB Fen Liseleri Yonetmeligi




TEMAS

/ \ Stratejik Hedef 5.1. (5 yillik) ﬂrformans Gostergeleri \

Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk bilincini gelistirerek, bu sayede gevresine — -
' s . . 0 Onceki yill llkyil | S ki yil hedefleri
daha duyarli, ihtiyaci olanlara daha ¢ok yardim eden, israftan ve gevresine zarar Performans Tar neekt yriar : onraxtyt hedetien
Ogrencimizin sosyal sorumluluk vermekten kaginan bireyler yetistirmek. Gostergeleri u 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
bilincini gelistirerek, okul Sosyal yardimda artig 2000Tl 2500Tl
tadilat masraflarini diistirmek. = -
/ \ Teknolojik yenilenme
Performans Hedefleri(1 yillik)
Geri Donliglim
Yillar | Performans Hedefi:

2010 | Sosyal yardimlarda %5 artis, tadilat masrafinda %5 diislis
2011 | Sosyal yardimlarda %5 artis, tadilat masrafinda %5 diisiis
2012 | Sosyal yardimlarda %5 artig, tadilat masrafinda %5 diislis \ /
2013 | Sosyal yardimlarda %5 artig, tadilat masrafinda %5 duisiis
2014 | Sosyal yardimlarda %5 artis, tadilat masrafinda %5 diisiis

N /

Stratejiler: Sosyal yardimlagma ve sosyal sorumluluk projelerinin faalligini

arttirarak, tadilat yerine teknolojiye para harcama.

@yet /Projeler: \

Faaliyet/Proje Adi Baglama Siresi Maliyeti Kaynagi Referanslar: MEB Anadolu Liseleri Yénetmeligi, MEB Fen Liseleri Yénetmeligi
Bitis Tar.

Sosyal Yardimlagma Egt-Ogrt.

Klubiiniin ¢galismalari Yili

Robert Kolej Sosyal Egt-68rt.

Sorumluluk Projesi Yili

Geri Donilisimden Egt-Ogrt.

para kazanmak Yih

Okul tadilatinin Egt-Ogrt.

azalmasi Yili

Teknolojik yenilenme Egt-68rt. /
K J \ Yih
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